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Раздел 1. Аналитическая часть

Самообследование дошкольного учреждения проводится в соответствии с
законодательством Российской Федерации в сфере образования, подпунктом 3 пункта 3 статьи28
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Постановления Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении
мониторинга системы образования», приказами Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией» и приказ от 14 декабря 2017г. № 1218 «О внесении изменений в
порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом
министерства образования и науки российской федерации от 14 июня 2013 г. № 462»,
распорядительного документа дошкольной организации – приказ от 29 марта 2023г. № 89 «О
проведении самообследования в МДОБУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга».

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад комбинированного вида «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга (далее –
Учреждение) проводится с целью соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере
образования, информирования потребителей образовательных услуг, общественности исоциальных
партнеров о результатах деятельности дошкольного учреждения за 2022 год и перспективах
развития на 2023-2024 учебный год.

В процессе самообследования была проведена оценка:
· системы управления образовательным учреждением;
· образовательной деятельности, включая: анализ особенностей организации

образовательного процесса, результативность ООП ДО, АООП ДО; эффективность
функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности;
эффективность применяемых образовательных технологий, методик, приемов обучения, учебно-
методических комплексов и др.;

· оценка качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность, включая:
кадровое обеспечение; учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение;
материально-технической базы; развивающая предметно- пространственная среда; финансово-
экономические условия и др.

· оценка качества результатов образовательной деятельности, включая: анализ динамики
индивидуального развития обучающихся; достижения обучающихся; анализ удовлетворенности
родителей качеством предоставляемых образовательных услуг;

· анализ показателей деятельности учреждения;
· анализ реализации программы воспитания, дистанционное взаимодействие с

работниками, детьми и родителями.
· Анализ выполнения новых требований СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с
01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности
для человека факторов среды обитания».

· анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Для сбора информации использовались данные государственной статистической отчетности

(Форма №85-к); данные педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей);
результаты проверок контрольно-надзорных органов; результаты анкетирования участников
образовательных отношений, аналитические справки по различным направлениям деятельности
учреждения. Произведен динамический анализ уровня профессиональной квалификации педагогов,
уровня посещаемости и заболеваемостиобучающихся детского сада. В рамках аналитической части
отчета использованы количественные и качественные данные, полученные в ходе проведения
самообследования.
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Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский
сад комбинированного вида «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга, Ленинградской области
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской
Федерации.

1.1. Общие сведения об учреждении

Ссылка на сайт ДОУ https://ds-zk.k-edu.ru/

Адрес электронной почты zolotoy-kluchik2014@yandex.ru

Телефоны 8 (813 70) 41-517, 41-522, 41-917, 41-312
Фамилия, имя, отчество руководителя Челышева Елена Николаевна

Фактический адрес 187320, Ленинградская область г. Кировский
район г. Шлиссельбург, ул. Пролетарская д.39

Юридический адрес 187320, Ленинградская область г. Кировский район
г. Шлиссельбург, ул. Пролетарская д.39

Форма обучения Очная, обучение на русском языке
Режим работы с 7.00 до 19.00
Фактическая наполняемость 328
Проектная наполняемость 280
Год постройки 2014
Вид Бюджетное

Тип учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение.

Сокращённое наименование МБДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга

Полное наименование Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад
комбинированного вида «Золотой ключик» г.
Шлиссельбурга

Миссия дошкольного образовательного учреждения - создавать современные условия
для образования детей дошкольного возраста. Миссия МБДОУ «Золотой ключик» определена с
учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, социальных партнеров.
Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее
равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как
основы их успешного обучения в школе.

Контингент воспитанников и структура групп

№ 9 «Знайки» Старшая группа для детей с ТНР (5 – 6 лет) 23
№ 1 «Лучики» Средняя группа (4 -5 ) лет 23
№3 «Лисята» Средняя группа (4 -5 ) лет 23

Группы компенсирующей направленности

№ «Пчелки» Подготовительная к школе группа (6-7лет) 23
№ 4 «Колокольчики» Старшая группа (5 – 6 лет) 26

№ 2 «Грибочки» Средняя группа (4 -5 ) лет 27
№ 13 «Аистята» Вторая младшая группа (3 – 4 года) 23

№ 6 «Горошинки» Вторая младшая группа (3 – 4 года) 23
№ 5«Одуванчики» Первая младшая группа (1.6 -3 года) 19

№ 8 «Пуговки» Первая младшая группа (1.6 -3 года) 19
№ 7 «Цыплята» Первая младшая группа (1.6 -3 года) 18

Группы общеразвивающей направленности

Номер и название
группы

Возрастная группа (возраст детей)
Количество

детей
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ИТОГО: 15 групп 328

№ 15 «Карамельки» Разновозрастная группа для детей с ЗПР
(4- 7 лет)

19

№ 14«Бельчата»
Подготовительная к школе группа

для детей с ТНР (6 7 лет)
23

№ 11 «Осьминоки» Подготовительная к школе группа
для детей с ТНР (6 7 лет)

23
№ 10 «Звездочки» Старшая группа для детей с ТНР (5 – 6 лет) 23

1.2 Руководящие работники образовательной организации

зам/зав по
ВР

Матвеева
Ольга
Адольфовна

Осуществляет текущее
руководство
образовательной
деятельностью детского
сада, в том числе
рассматриваетвопросы:
развития образовательных
услуг; регламентации
образовательных
отношений; разработки
образовательных программ;
выбора учебников, учебных
пособий,
средствобучения и
воспитания;
материально-технического
обеспечения
образовательного процесса;
аттестации, повышении
квалификации
педагогических
работников; координации
деятельности методических
объединений

Высшее 2010
год
Преподаватель
дошкольной
педагогики и
психологии

2015 год
«Менеджмент в
образовании»

8 лет 27 лет

заведующий Челышева
Елена
Николаевна

Контролирует работу и
обеспечивает эффективное
взаимодействие
структурных
подразделений
организации,утверждает
штатное расписание,
отчетные документы
организации, осуществляет
общее руководство детским
садом.

высшее 2007
год

Экономист

2020 год
«Менеджмент

в образовании»

2023 год
"Дошкольное
образование»

6,5 лет 0

Админ. Педаг.

№
должность

Ф.И.О. Курирует направление и
виды деятельности,
предметы

Образование по
диплому
(указать
специальность)

Стаж
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1.3 Организационно-правовое обеспечение деятельности:

Устав учреждения:
дата регистрации – 14.04.2014г
Изменения и дополнения Устава учреждения:
дата регистрации: -
ОГРН - 1144706000306
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
серия 47 № 001762995
дата регистрации 14 апреля 2014 г
ОГРН ____________________________________
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
серия 47 № 003170068 дата регистрации 14.04.2014 ИНН 4706035563
Свидетельство о землепользовании:
Серия 47-47 № 020-47/020-005/2016-4517/1 дата регистрации 27.06.2016
Акт о приемке собственности в оперативное управление:
название документа Акт приемки-передачи между Комитетом по управлению

муниципальным имуществом администрации Кировского муниципального района
Ленинградской области и МБДОУ «Золотой ключик»

дата 19.12.2015
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 47ЛО1 №

0001093 регистрационный № 119-15
дата выдачи 24.09.2015 срок действия бессрочно
Образовательная программа общеобразовательного учреждения:
принята (кем) педагогическим советом
дата 29.08.2022 г. № протокола 1
утверждена приказом заведующего МБДОУ «Золотой ключик», 01.09.2022г. № 4/1
Выводы и рекомендации по разделу: Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Золотой ключик» работает
в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и
санитарными нормами.

Раздел 2. Структура и система управления

2.1 Общая характеристика сложившейся в ДОО системы управления

Управление Учреждения осуществляется в соответствии с действующим
законодательствоми Уставом образовательного учреждения, с соблюдением принципов
единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный
характер управления. Непосредственное управление Учреждения осуществляет
заведующий.

· I направление - коллегиальное (общественное) управление:
Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
Общее собрание работниковУчреждения,
Педагогическийсовет Учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и действуют в
соответствии с Уставом и положениями об этих органах. В целях учета мнения
родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по
вопросам управления (по инициативе родителей (законных представителей)
обучающихся и педагогических работников) созданы: Совет родителей (законных
представителей) обучающихся. В наличии: «Порядок учета мнения советов
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родителей (законных представителей) обучающихся при принятии локальных
нормативных актов», «Положение о Совете родителей (законных представителей)
обучающихся».

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование,
в том числе в случаях возникновения конфликта интересов, применения локальных
нормативных актов в Учреждении создана Комиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

Заседания коллегиальных органов управления Учреждения, в т.ч. комиссий,
оформляются протоколами, журналы протоколов ведутся в соответствии с
требованиями. Управление и организация деятельности Учреждения также
регламентирована приказами руководителя (книги регистрации приказов ведутся в
соответствии с установленными требованиями).

· II направление - административное управление:
Административное управление Учреждения осуществляется: заведующим,

заместителем заведующего по безопасности, заместителем заведующего по
воспитательной работе.

Деятельность работников регламентирована трудовыми договорами и
должностными инструкциями, требованиями действующего законодательства.
Основные вопросы по управлению Учреждения решаются на оперативных совещаниях
административного аппарата,которые проводятся еженедельно. Текущие проблемы – на
пятиминутках еженедельно.
Коллегиальные органы:

· Общее собрание работников
· Педагогический совет
· Совет Учреждения

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и
педагогических работников по вопросам управления (по инициативе родителей
(законных представителей) обучающихся и педагогических работников) созданы:

· Совет родителей (законных представителей) обучающихся.
· Профсоюз работников.
· Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений.
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2.2 Структура управления детского сада

Структура управления ДОУ

Педагогический совет Управляющий совет Общее собрание
работников ДОУ

Родительский комитет

воспи-
татели

меди-
цинская
сестра

работники
пище-блока

Специалисты Младшие воспитатели Обслуживающий персонал

Родители, дети

Управленческие решения: ориентировать систему управления на учёт запросов
родителей(законных представителей), осуществлять профилактику конфликтных ситуаций в
коллективе.
Ответственное лицо: заместитель заведующего по воспитательной работе Матвеева О.А.,
педагог-психолог Кирилова Л.А.

Срок: в течение 2023 года.

Зам/по
безопасности

Заведующий
хозяйством

Зам/зав по ВР Старший
воспитатель

Заведующий
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Педагогический
Совет

Обсуждение ООП ДО, АООП ДО;
рассмотрение локальных нормативных актов по
основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности;
организация и совершенствование
методического обеспечения образовательного
процесса; рассмотрениевопросов организации и
осуществленияобразовательного процесса в
соответствии с Уставом, полученной лицензией
на осуществление образовательной
деятельности; рассмотрение вопросов
предоставления отдельным категориям
обучающихся дополнительных мер социальной
поддержки и видов материального обеспечения,
предусмотренных действующим
законодательством; рассмотрение и выработка
предложений по улучшению работы по
обеспечению питанием и медицинскому
обеспечению обучающихся и работников
Учреждения; организация, рассмотрение и
формирование предложений по улучшению

Заведующий
Заместители
заведующег
о,педагогиче
ские
работники

Общее
собрание
трудового
коллектива;
Совет
родителей

Общее
собрание
трудового
коллектива

Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении
и расходовании финансовых и материальных
средств Учреждения, а также отчета о
результатах самообследования; рассмотрение и
принятие Правил внутреннего трудового
распорядка, иных локальных нормативных
актов Учреждения, затрагивающих права и
законные интересы обучающихся и работников
Учреждения; рассмотрение и принятие проекта
новой редакции Устава Учреждения, проектов
изменений и дополнений, вносимых в Устав;
рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии
развитияУчреждения; рассмотрение и принятие
решений по вопросам материально-
технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса; заслушивание
отчетов заведующего Учреждения и
коллегиальных органов управленияУчреждения
по вопросам их деятельности; рассмотрение
иных вопросов деятельности Учреждения,
вынесенных на рассмотрение заведующим
Учреждения, коллегиальными
органами управления Учреждения.

Все
работники

Педагогически
йсовет;
Комиссияпо
охране труда.

Орган
управления
структурного

подразделения

Содержание деятельности

Члены
органа
управления
(структурн
ого
подразделен
и

Взаимосвяз
ь органов
(структурн
ых
подразделе
ний

Для каждого коллегиального органа управления определено
содержание деятельности и взаимодействие с другими органами управления:

2.3 Содержание деятельности коллегиальных органов управления
Учреждением



10

Совет родителей
(законных

представителей)
обучающихся

Содействие обеспечению оптимальных условий для
организации образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых
Родительских комитетов. Проведение
разъяснительной и консультативной работы среди
родителей (законных представителей)
обучающихся, в т.ч. по вопросам управления
Учреждения. Согласование локальныхнормативных
актов, затрагивающих права и законные
интересы обучающихся.

Избранные
представители
родительской
общественност
и

Педагогичес
кий Совет;
Родители
(законные

представители(
Родительски
екомитеты

групп

Представители общественного управления

Совет
Учреждения

По решению Совета Учреждения в его состав так
же могут быть приглашены и включены граждане,
чья профессиональная и (общественная
деятельность), знания, возможности могут
содействовать функционированию и развитию
Учреждения (кооптированные члены совет
Учреждения), а также представители иных
органов Учреждения.
Рассмотрение локальных нормативных актов,
содержащие нормы, регулирующие
образовательные отношения
Внесение заведующему учреждения предложений
- создание у Учреждении необходимых условий по
организации питания;
- развитие материально-технической базы
- рассмотрение вопросов привлечение для
осуществления деятельности учреждения
дополнительных источников материально и
финансовых средств и регулярное
информирование участников образовательных
отношений о своей деятельности и принимаемых
решений.

Совет

Учреждения

состоит из

избираемых

членов,

представляющ

их членов

администраци

и, родителей,

(законных

представителе

й)

обучающихся,

работников,

представителе

й Комитет

образования

Заведующий

входит в

состав Совета

Учреждения

подолжности,

не является

председателем

.

Заведующий,
Совет родителей,
педагогический
совет и с другими
коллегиальными
органами.

2.4. Оценка эффективности, действующей в Учреждении системы управления

Система управления Учреждения направлена постепенное и последовательное
достижение конкретных целей и решение задач в части повышения качества образования через
эффективное использование имеющегося в Учреждении потенциала, повышение его
эффективности. Управление Учреждения осуществляется на основе технологического
подхода, включающего: мониторинг (диагностику, анализ деятельности Учреждения, его
потенциала); постановку целей на близкую и среднесрочную перспективу с учетом
прогнозирования вероятных проблем, путей и средств их решения; организацию и
осуществление руководства образовательным процессом; результат достижения
(корректировку, регулирование результата) поставленных целей.
В рамках оценки эффективности действующей в Учреждения системы управления проведен
анализ по направлениям:
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организация
системы
мониторинга со
стороны
администрации
Учреждения:

Мниторинг, является одним из средств повышения
эффективности действующей в Учреждения системы
управления, так как в результате мониторинга выявляются не
только недостатки, но и положительный опыт, который в
дальнейшем получает распространение в деятельности
Учреждения.

Направление и

вопросы

самообследования

Характеристика и оценка результатов самообследования

Мониторинг в Учреждении осуществляется по направлениям:
1. Мониторинг образовательной деятельности - проводится в соответствии с годовым

планом работы, с учетом ООП ДО, АООП ДО Учреждения, разработаны карты мониторинга.
Используются традиционные виды мониторинга: оперативный, тематический, целевой. Наиболее
распространенными методами являются: наблюдение,анализ документации, анкетирование, отчеты.

2. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил - проводится в
соответствии с Программой производственного контроля и осуществляется ответственными
лицами, результаты производственного контроля оформляются протоколами, актами и др.

Подробная информация представлена на сайте Учреждения в разделе «Сведения об
организации»

Вывод: Подход управления в Учреждении на принципах единоначалия и самоуправления,
предполагает активное взаимодействие администрации и педагогических работников, что
способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения.
Имеется положительная динамика:
1) по созданию условий, обеспечивающих повышение профессионального уровня

педагогических работников Учреждения, в т.ч. повышение ИКТ - компетентности педагогических
работников (кадровое обеспечение образовательной деятельности);

2) по созданию условий, в части содержания дошкольного образования и
обеспечивающих качество реализации ООП ДО, АООП ДО, включая:

- пополнение развивающей предметно-пространственной среды (РППС) и
программно- методического обеспечения образовательной деятельности;

- создание условий открытости и доступности информации об Учреждении;
- пополнение нормативно-правового обеспечения Учреждения и разработка

локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;
- развитие материально-технической базы Учреждения.
- для эффективного функционирования системы планирования и мониторинга

образовательной деятельности, разработаны и используются: карты мониторинга, также оценочные
и методические материалы.

3) в части оценки результатов освоения ООП ДО, АООП ДО проводится анализ
динамики индивидуального развития обучающихся, осуществляется мониторинг и учет
достижений обучающимися целевых ориентиров ООП ДО и АООП ДО, анализируется
удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. Результатами
качества освоения ООП ДО и АООП ДО являются:

- положительное отношение обучающихся к образовательной деятельности и рост
активности и вовлеченности родителей в решение образовательных задач и жизнь Учреждения;

- результаты, достижения обучающихся и педагогов Учреждения в мероприятиях разного
уровня;

- удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством
образовательных услуг.
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- На диаграмме представлены результаты анкетирования родителей за последние три
года по удовлетворению родителями качеством образовательного процесса.

- Из диаграммы видно, что на протяжении трех лет родители (законные представители)
одинаково высоко оценивают качество предоставляемых дошкольным учреждением образовательных
услуг.

- Из проведенного анкетирования родителей воспитанников было установлено, что средний
коэффициент удовлетворенности родителей деятельностью учреждения и качеством предоставления
образовательных услуг составил 98 %.

- Достаточно высоко родители (законные представители) воспитанников оценили уровень
компетентности педагогов ДОУ (да – 98,1%, скорее да, чем нет – 1,8%). Большая часть родителей
(законных представителей) удовлетворены качеством предоставляемых услуг и организацией
образовательного процесса (по 98,1%). Многие родители рекомендовали бы «данную
образовательную организацию родственникам и знакомым» МБДОУ «Золотой ключик» (98%),

- так же 98% опрошенных родителей отметили высокий уровень технического оснащения
образовательного процесса.

Оценка информационной открытости ДОО
- Результаты деятельности Учреждения транслируются на сайте МБДОУ «Золотой ключик».

В 2022 году сайт приведён в соответствие требованиям современных документов, имеет ссылки на
нормативные источники; в открытом доступе локальные акты Учреждения; размещены отчеты о
финансово – хозяйственной деятельности. На сайте создана новостная страничка, где своевременно
размещается информация, фотоотчёты о всех проводимых внутри ДОУ мероприятиях. Родительской
общественности предлагаются через сайт консультационные материалы, предлагаются ссылки и на
другие сайты, в каждой группе есть своё сообщество в VK освещающие вопросов ДО.

- Для оптимизации и эффективности работы в управлении в ДОУ используются
современные ИКТ. Всё делопроизводство организовано на базе использования унифицированных форм.
ДОУ имеет доступ к сети Интернет. Электронная почта позволяет иметь постоянную связь с отделом
образования Кировского района и другими образовательными учреждениями и организациями,
повысила оперативность в работе с входящей документацией при выполнении приказов, распоряжений,
отчётов и других документов. Все педсоветы, медико-педагогические совещания, семинары проводятся
с использованием мультимедийных презентаций. Важно отметить, что проведение дистанционных
родительских собраний (как одной из форм дистанционного взаимодействия семьи и образовательного
учреждения) способно повысить мотивацию родителей к общению между собой и с педагогом.

- Использование дистанционных форм взаимодействия специалистов дошкольных
учреждений и семьи способствует: формированию у родителей положительной мотивации к
воспитательно- образовательной работе с детьми, к дошкольной образовательной организации;
повышению качества воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении;
повышению престижа дошкольного образования в целом; успешной реализации целей и задач
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Вместе с тем

83% 98%

91%

2022 год

2021 год

2020 год
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применение педагогом в своей деятельности форм дистанционного взаимодействия требует как от
педагогов, так и от родителей дополнительного времени и специальных знаний и навыков.

- Все же взаимодействие педагогов с родителями посредством дистанционных технологий
способно принести огромную пользу не только семьям детей, но и самому педагогу: педагог,
владеющий этими формами работы с семьей, сможет добиться не только хороших показателей по
успеваемости своих воспитанников, но и поможет им стать полноценными членами общества. В нашей
работе с родителями хорошо зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества
родителей и детей; активное участие в праздниках; проектной деятельности.

- Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:
- - продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и

образования дошкольников;

- - использование дистанционных форм работы с семьями воспитанников;

- - презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте
ДОУ.

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно- образовательного процесса
3.1. Программа развития ДОО

В учреждении реализуется Программа развития на период с 2021 по 2025 г., разработанная в
соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования в Российской Федерации,
Ленинградской области, Кировского района.

Программа направлена на удовлетворение запроса от трех субъектов образовательного процесса
– ребенка, педагога, родителей (законных представителей).

Ценность Программы Учреждения заключается в сохранении позитивных достижений
Учреждения, корректировки слабых сторон образовательной деятельности и организации планомерного
перехода в режим устойчивого развития.

Цель программы

 

Создание необходимых условий для всестороннего и
гармоничного развития каждого ребенка, эмоционально
положительного, содержательного проживания им периода
дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного

Основания для разработки
программы
 

1.Анализ Программы развития МБДОУ «Детский сад « Золотой
ключик» за период 2015-2020 гг.
2.Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в
Российской Федерации», ст.28.
3. Министерство труда и социальной защиты Российской
Федерации Приказ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об утверждении
профессионального стандарта "Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель).
4.Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642
«Об утверждении государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования"» (сроки реализации 2018-2025)
5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204
в части решения задач и достижения стратегических целей по
направлению «Образование».
6. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом
Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10).

Полное наименование
программы

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного
вида «Золотой ключик» Кировского района Ленинградской
области
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образовательного пространства в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного
образования и основной образовательной программой ДОУ для
обеспечения современного доступного качественного образования
и позитивной социализации детей.

Ожидаемые конечные
результаты, важнейшие
целевые показатели
программы

 1. Обеспечение наличия вариативного развивающего
образования, обеспечивающего свободный выбор детей, а также,
устойчивое новое качество и эффективность получаемого
развития ребенка на первом уровне дошкольного образования.

сроки реализации
программы

Программа будет реализована в период с 01.01.2021 по 31.12.2025
гг.
I этап – подготовительный (2021 год):
 - разработка документации для успешной реализации
мероприятий в соответствии с Программой развития;
 - создание условий (кадровых, материально- технических и т.д.)
для успешной реализации мероприятий в соответствии   с
Программой развития;
 - начало реализации мероприятий, направленных на создание
интегрированной модели развивающего образовательного
пространства  
II этап – практический (2021–2023 гг.):
- апробирование модели, обновление содержания,
организационных форм, педагогических технологий;
 - постепенная реализация мероприятий в соответствии с
Программой развития;
- периодический контроль реализации мероприятий в
соответствии с Программой развития; - коррекция мероприятий.
III этап – итоговый (2025 г.):
- реализация мероприятий, направленных на практическое
внедрение и распространение полученных результатов;
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в
Программе развития.  

Направления и задачи
программы

1.    Направления развития МБДОУ «Золотой ключик»:
- «Социальная активность»;
- «Педагог будущего»;
- «Современный детский сад»
- «Поддержка семей, имеющих детей»;
- «Успех каждого ребенка»;
- «Цифровая образовательная среда»;
- «В мире профессий».
 Задачи:
1.  Обеспечение доступности дошкольного образования;
2.  Обеспечение современного качества дошкольного образования;
3.  Создание материально-технических и кадровых условий
обеспечение  качественного дошкольного образования;
4.  Обеспечение эффективного управления дошкольным
образовательным учреждением;
5. Разработка и введение в образовательный процесс новых
образовательных технологий, педагогических новшеств в
условиях обновленного современного образовательного процесса;

6.  Повышение результативности, инновационного развития системы
образования.
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 2. Обеспечение достижения высокого уровня профессионализма
и мотивации персонала на выполнение задач в условиях
обновления содержания образования с целью повышения качества
образовательной деятельности в учреждении.
 3. Обеспечение улучшения материально-технического
обеспечения для реализации программы дошкольного
образования.
 4. Обеспечение сетевого взаимодействия ДОУ с другими
организациями с целью повышения качества образования.
 5. Обеспечение современного качества образования для всех
участников педагогического процесса.
 6. Формирование позитивного имиджа МБДОУ д/с Золотой
ключик» в социальном окружении, за счет высокого уровня
удовлетворенности родителей качеством образовательного
процесса в ДОУ.

Целевые индикаторы и
показатели успешности
реализации Программы

*95% Удовлетворенность участников образовательных
отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.
* Положительная динамика результативности участия педагогов
в конкурсах, конференциях и других мероприятиях
инновационной направленности.

* 75% составляет посещаемость обучающимися Учреждения.

* 80% обучающихся с высоким уровнем готовности к обучению в
школе.

*100% обеспеченность педагогических работников Учреждения
оборудованными рабочими местами в соответствии
современными требованиями.
*На 90% обновлена развивающая предметно-пространственная
среда, обеспечивающая эффективность оздоровительной работы.

Система организации
контроля

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет за
счет:
- внешнего контроля ДОУ со стороны органов образования,
здравоохранения, санитарных и других учреждений. Порядок
внешнего контроля определяется существующей правовой и
нормативной базой;
- внутреннего контроля ДОУ. Порядок внутреннего контроля
определяется Уставом об учреждении, должностными
инструкциями и распоряжениями руководства.
Виды внутреннего контроля: 
·     Оперативный, изучение ежедневной информации о ходе
педагогического процесса;
· Предварительный, профилактика возможных недоработок,
отбор наиболее рациональных методов работы;
· Сравнительный, в целях согласования, координации
деятельности педагогов;
· Тематический, изучение и анализ работы по одному из разделов
программы;
· Комплексный, всесторонняя проверка образовательной работы;
· Итоговый, определение результатов деятельности ДОУ.
Результаты внешнего и внутреннего контроля ДОУ
представляются ежегодно на заседании Педагогического совета
ОУ, публикуются на сайте ОУ.
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*У 95% обучающихся 6-7 лет сформированы навыки
безопасного поведения, навыки здорового образа жизни.

* *Разработаны квест-игры по формированию здорового образа
жизни у обучающихся.

*Средний показатель заболеваемости на одного ребенка
составляет 19 детодней в год.
*100% педагогов используют здоровьесберегающие технологии
в работе с обучающимися.
*100% родителей (законных представителей) обучающихся
принимают участие в здоровьесберегающих мероприятиях
Учреждения.

* *98% составляет уровень удовлетворенности родителей (законных
представителей) обучающихся состоянием оздоровительной работы
в Учреждении.

*60% педагогических работников вовлечены в инновационную
деятельность.
*93% педагогических работников включены в проектную
деятельностьУчреждения.

*100% педагогических работников, имеющих стаж
педагогической работы более двух лет в Учреждении,
* более 50% - имеют высшую и первую квалификационную
категорию.
*Более 30% педагогических работников представили опыт
работы на мероприятиях, форумах, профессиональной
направленности муниципального и регионального уровней, в
профессиональных изданияхи средствах массовой информации.
*У более 80% обучающихся 6-7 лет сформированы
познавательные процессы (способность к самостоятельному
творческому познанию, к практическому и умственному
экспериментированию, обобщению, умению анализировать
процесс и результаты собственной деятельности, проводить
аналогии и осуществлять умозаключения).
*Более 70% родителей (законных представителей) обучающихся
в домашних условиях проводят совместную исследовательскую
деятельность и конструктивно-модельную, играют в
развивающие игры с детьми.
*Более 90 % родителей (законных представителей)
обучающихся принимают активное участие в проектной
деятельности Учреждения.

*Обновлена и обогащена РППС, направленная на познавательное
и физическое развитие обучающихся.

электронная почта zolotoy-kluchik2014@yandex.ru

Сайт МБДОУ в сети
Интернет

https://ds-zk.k-edu.ru/

Управлениереализацией
Программы

Заведующий МБДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбург,
администрация МБДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга,
педагогический совет, общеесобрание работников, родительский
совет.

Разработчики программы Заведующий, заместитель заведующего ВР, рабочая группа
педагогов
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3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО

«Конструирование и
художественный труд в детском
саду» Л.В. Куцаковой (с 3до7лет)

4 12 групп 277

«От звука к букве. Обучение
дошкольников элементам грамоты»
Е.В. Колесниковой

(6-7 лет)

1 2 группы
«Пчелки»

«Грибочки»

33

«Основы безопасности детей
дошкольного возраста» под
редакцией Авдеевой Н.Н., Князевой
Н.Л., Стеркиной Р.Б.

(с 3 до7лет)

4 12 групп 277

Парциальная программа
художественного воспитания,
обучения и развития детей2-7 лет
«Цветные ладошки» И.А. Лыкова

7 15 групп 328

Адаптированная образовательная
программа дошкольного
образования, для воспитанников с
ограниченными возможностями с
задержкой психического развития
(ЗПР)

3 1 группа 19

Адаптированная образовательная
программа дошкольного
образования, для воспитанников с
ограниченными возможностями
(тяжелыми нарушениями речи (ТНР)

3 6 групп 148

Примерная основная образовательная
программы дошкольного
образования «От рождения до
школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,
Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

7 15 групп 328

Название образовательной
программы

Сроки
освоения

Количество
групп

Количество
воспитанников
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Основная

образовательная

программа

дошкольного

образования

ООП ДО Учреждения определяет содержание и организацию
образовательной деятельности для детей дошкольного возраста,
отражает специфику содержания образования и особенности
организации образовательного процесса: формы, методы, приемы и
педагогические технологии с целью достижения целевых ориентиров
в соответствии с ФГОС ДО.

достижение целевых

ориентиров

дошкольного

образования в

соответствии с
требованиями ФГОС

Результатом осуществления образовательной деятельности является

качественная подготовка детей к обучению в школе.

Подготовка детей к школе ведется, начиная с 1,6 летнего возраста и

напротяжении всех лет пребывания в Учреждении.

Проводится консультирование родителей по вопросам
подготовки детей к школе.

Дети подготовительных групп обладают целым рядом признаков

школьника: зрелые в умственном, эмоциональном и социальном

отношении, умеют анализировать, классифицировать, выделять

существенные признаки предметов, с развитой моторикой руки и

зрительно-двигательной координацией, а главное у них выработан

интерес и желание получать новые знания, т.е. высокая

познавательная

активность.

достижения

обучающихся по

сравнению с их

первоначальным

уровнем

Оценка индивидуального развития детей производится в рамках

педагогического мониторинга.

Педагогический мониторинг проводится в ходе наблюдений за

активностью детей в спонтанной и специально организованной

деятельности, а также на основе анализа продуктов детских видов

деятельности. Основной целью мониторинга является выявление

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка и

разработка при необходимости индивидуального маршрута

образовательной работы для максимального раскрытия

потенциала детской личности.

Организация

образовательной

деятельности:

Образовательная деятельность в Учреждении регламентируется

Основной образовательной программой дошкольного образования

МБДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбурга, Адаптированными

основными образовательными программами дошкольного

образования, годовым планом работы, рабочими программами

специалистов Учреждения, комплексно-тематическим

планированием образовательной деятельности.

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с

режимом дня, с учетом теплого и холодного периода года; строится

с учетом возрастных особенностей детей.

Образование в Учреждении осуществляется по очной форме
обучения, обучение ведётся на русском языке
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Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ДО и Примерной

основной образовательной программы дошкольного образования.

Адаптированная основная

образовательная

программа дошкольного

образования для детейТНР

АООП ДО для детей с ТНР определяет содержание и организацию

образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с

тяжелыми нарушениями речи, отражает специфику содержания

образования и особенности организации образовательного процесса в

группах компенсирующей и комбинированной направленности:

формы, методы, приемы и педагогические технологии с целью

достижения целевых ориентиров в соответствии с ФГОС ДО.

Сравнительный анализ итоговых показателей освоения ООП ДО
за 2019-2022 годы
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ЗПР ориентиров в соответствии с ФГОС ДО.
образования для детей и педагогические технологии с целью достижения целевых

дошкольного группах компенсирующей направленности: формы, методы,
приемы

программа образования и особенности организации образовательного процесса в

образовательная задержкой психического развития, отражает специфику
содержания

основная образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с

Адаптированная АООП ДО для детей ЗПР определяет содержание и
организацию

Результаты коррекционной работы с обучающимися с ТНР
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Адаптированные основные программы ориентированы на детей дошкольного возраста от

4 до 7 лет. Анализ результатов мониторинга освоения АООП ДО показал стабильную

динамику развития детей с ОВЗ по всем видам деятельности.

«Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. Куцаковой (с 3до7лет)

«От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты» Е.В. Колесниковой

(6-7 лет)

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Авдеевой Н.Н.,
Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б.

(с 3 до7лет)

Парциальная программа художественного воспитания, обучения и развития детей2-7 лет
«Цветные ладошки» И.А. Лыкова

Используемые

технологии:
Информационно-коммуникативные технологии, проектная

технология, здоровьесберегающие технологии (логоритмика,

ритмопластика, динамические паузы, подвижные и спортивные

игры, релаксация, различные гимнастики), игровые технологии,

технологии проблемного обучения, технологии

дифференцированного обучения.

Развивающие игры В. В. Воскобовича, Б. Н. Никитина, блоки

Дьенеша, палочки Кьюизенера и «Дары Фребеля».

Дополнительные

программы:

Цель программы – развитие познавательных способностей

старших дошкольников, создание условий для оптимального

развития у них логического мышления при подготовке к

обучению в начальной школе.

Сравнительный анализ итоговых показателей освоения АООП
ДО за 2019-2022 года
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Инновационная

деятельность:
Тема: «Проектирование модели естественнонаучного

направления обучения обучающихся старшего дошкольного

возраста с ограниченными возможностями здоровья на развитие

ситуативной речи».

В ходе реализации проекта предполагается осуществление

работы по направлениям:

1. Работа с педагогами: содержание данного раздела работы
предполагает повышение профессиональной компетенции
педагогов в области естественно-научного направления
образования как средства опосредованного формирования
речевой функциональной системы. Предполагается
проведение для педагогов: семинаров, индивидуальных
консультаций, подготовка рекомендаций для организации
самообразования,
деловых игр, конкурсов, открытых мероприятий.

1. Организация предметно-развивающей среды: данный раздел работы предполагает
обогащение предметно-развивающей среды, отбор оптимального набора материалов и
оборудования в группах и кабинетах специалистов службы сопровождения с целью
обеспечения оптимальных образовательных эффектов в области естественно-научного
направления работы с детьми.

2. Работа с детьми: работа по данному разделу проекта предполагает отбор и апробацию
содержания естественно-научного направления образования как средства формирования
речевой функциональной системы. Ставится задача определить разнообразные формы
работы с детьми (в занятиях, совместной деятельности педагога /воспитателя с детьми,
учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, музыкального руководителя,
инструктора по физической культуре/, в самостоятельной деятельности детей), методов и
приемов.

3. Организация взаимодействия с родителями: по данному направлению проекта
предполагается просвещение родителей в области естественно-научного развития детей.

4. Организация взаимодействия с социумом: по данному направлению проекта
предполагается расширение образовательного пространства с учетом взаимодействия с
социальными партнерами.

5. Оздоровительное направление: компенсация дефицитов речевой системы в условиях
естественной ситуации коммуникации.

6. Сопровождение образовательной деятельности: повышение профессиональной
компетенции педагогов в области естественно-научного образования дошкольников с ОВЗ
как средства опосредованного формирования речевой системы.

7. Коррекционное сопровождение: дифференцированный подход к выбору содержания и
приемов обучения в области естественно-научного образования дошкольников с

различными видами дизонтогенеза. Содержание проекта раскрывается в разных по

тематике проектах, объединенных общими целями, формами и методами, принципами

организации педагогического процесса, в области естественно-научного образования

дошкольников с ОВЗ.

Проекты:
- «Волшебница вода».
- «Цифровая лаборатория «Наураша в стране Наурландия. Модуль «Температура».
- «Соль»
- «Адаптация растений, животных и человека к окружающей среде»
- «Наураша в стране Наурандии. Модуль «Звук».
- «Волшебная бумага».
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3.3 Воспитательная работа

Педагогический коллектив уделяет большое внимание изучению контингента
родителей на основе социальных паспортов, анкетирования, в результате чего получены
следующие результаты:

Полные семьи 299

Малообеспеченные семьи 2
Дети-инвалиды 8
Родители-инвалиды -
Многодетные семьи 51
Неполные семьи 31
Социально незащищенные семьи Количество воспитанников

Выводы: В результате работы родительского сообщества и детского сада
повысилась психолого-педагогическая компетентность родителей в вопросах детско-
родительских отношений, появилась заинтересованность родителей к активному участию в
жизни ДОУ, выстроена система мероприятий по обеспечению сотрудничества между
учреждением и родителями, создана интернет – приемная родителей в группах ВК,
увеличилась активная помощь и сотрудничество родителей по вопросам инклюзивного
образования в ДОУ.

Управленческие решения: -для усиления активной позиции родительской
общественности по отношению к учреждению, для более активного привлечения родителей
в систему работы учреждения (традиционные, инновационные) использовать различные
формы работы;

-строить внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду с учетом
интересов детей, родителей и педагогов;

-формировать положительный имидж образовательного учреждения;
-совершенствовать наглядно-информационные формы работы с семьей:

информационно-ознакомительные, информационно-просветительские.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с

использованием разнообразных форми методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,

специалистов и родителей.

Характеристика системы воспитательной работы Учреждения.
С 01.09.2021 детский сад разработал и реализует рабочую программу воспитания и

календарный план воспитательной работы.
Содержание воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении

определяется Базовым компонентом дошкольного образования в соответствии с основной
общеобразовательной программой дошкольного образования ДОУ. Воспитательная работа
охватывает весь педагогический процесс: организованные занятия, игры, праздники, развлечения,
свободную деятельность.

Общая цель воспитания в Учреждении – личностное развитие воспитанников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии

их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта

осуществления социально значимых дел).

Достижению поставленной цели воспитания дошкольников способствует решение
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следующих основных задач:

- развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических
качеств;

- создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в
соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и
склонностями;

- формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и
устойчивогообраза жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной
жизненной позиции;

- развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;
- организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми,

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав
свободного человека;

- воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на
основедуховно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил,
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов
социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и мира,
умения общаться с разными людьми;

- объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на основе
традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление
партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической поддержки,
повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания,
развития и образования детей.

Содержание
Программы
воспитания

Содержание Программы реализуется в ходе освоения обучающимися

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе

правил, и нормповедения в интересах человека, семьи, общества.

- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
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Направления

воспитательной

работы

Реализация цели и задач Программы осуществляется в рамках

нескольких направлений воспитательной работы, определённых на основе

базовых ценностей воспитания в России, которые не заменяют и не

дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а

фокусируют процесс усвоения обучающимся базовых ценностей в

целостном образовательном процессе:

- патриотическое направление воспитания;
- социальное направление воспитания;
- познавательное направление воспитания;
- физическое и оздоровительное направления воспитания;
- трудовое направление воспитания;
- этико-эстетическое направление воспитания.

Все перечисленные направления воспитания тесно взаимосвязаны между собой и

обеспечивают интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные

области и вовсе виды детской деятельности в образовательном процессе.

Музей города
Шлиссельбурга

-тематические встречи,
-экскурсии

Муниципальное казённое
учреждение
дополнительного
образования «Центр
психолого-педагогической,
медицинской и социальной
помощи» г. Кировск

- оповещение родителей, согласие на обследование
- обследование детей для определения
дальнейшего образовательного маршрута
консультации родителей.
- оказание устных консультаций родителям детей, нуждающихся в
логопедической помощи.
- запись о состоянии речи в школьных картах детей
подготовительной группы, прошедших обследование.
- запись о готовности к школе в картах готовности выпускников
ДОУ к школе.

МБОУ
ШСОШ № 1

-работа по вопросам преемственности ступенейобразования
-экскурсии
-взаимопосещения

Муниципальное казённое
учреждение
«Шлиссельбургская
 городская библиотека
 имени поэта Михаила
Александровича Дудина». 

-тематические встречи с сотрудникамибиблиотеки в детском саду
-экскурсии по темам (знаменательные литературные даты
календаря)
-выставки детского изобразительного творчества в здании
библиотеки
-участие в мероприятиях библиотеки (конкурсы,выставки ит.д.)
-самостоятельное посещение библиотеки семьямивоспитанников.

Пожарная часть № 128 Формы организации взаимодействия: экскурсии, беседы с целью

ознакомления детей с правилами пожарной безопасности, работой

пожарной охраны.

Социальное
партнерство

Цель данного взаимодействия — развитие и социализация

личности обучающегося через освоение базовых культурных и

нравственных и художественно-эстетических ценностей

общества посредством совместной деятельности обучающихся,

педагогов и родителей (законных представителей) в

пространстве г. Всеволожска
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мероприятиях, выставках и конкурсах, мастер – классах).

обучающихся принимали активное участие в совместных

обучающихся удовлетворены работой Учреждения (семьи

воспитательной работы развитию дошкольников. Родители (законные представители)

организации наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и

Результативность Педагоги Учреждения объединяют свои усилия, направленные
на

Дом культуры КСК
«Невский»

Активное участие в конкурсах ко дню города Шлиссельбурга

ГБУЗ ЛО
Шлиссельбургская
поликлиника

проведение медицинских осмотров

3.4. Дополнительное образование.
Система дополнительного образования

Для обеспечения вариативности образовательных услуг, наиболее полного
удовлетворения образовательных потребностей контингента ДОУ, в рамках реализации
федерального проекта «Образование», национального проекта «Успех каждого ребёнка», на
основании Устава организации, и в целях реализации заказа родителей на получение
дополнительного образования в учреждении в 2022 году продолжили работу студии
дополнительного образования:

Охват детей системой дополнительного образования:

Студия «Чудеса в решете» 36 воспитанников Алпатова О.В.

Студия «По дорогам сказок» группы раннего
возраст 32
воспитанников

Бык Н.В.

Студия «Маленький исследователь» 40 воспитанников Балясова Е.И.
Мультстудия «Артемон» 40 воспитанника Климова Е.В.

Детско-родительский клуб для
воспитанников раннего возраста
«Мамины Непоседы»

группы раннего
возраст 32
воспитанников

Ноженко Т.Б.
Скрыпникова Я.Н.

Студия по робототехнике «Я у мамы
инженер»

36 воспитанников Крымина Я.Л.

ИЗО - Студия «Волшебные краски» 76 воспитанников Михайлова О.А.

Интерактивный музей «Русская изба» 51 воспитанник Радзивил А.В.
Секция по флор-болу 43 воспитанников Скрыпникова Я.Н.
Студия «Тико-конструирование» воспитанников Дорошкевич Л.С.
Название студии Кол-во воспитанников Фио преподавателя

Занятия с дошкольниками проводятся в отдельных, хорошо оборудованных помещениях.
Созданная развивающая среда направлена на формирование свободной, талантливой, способной к
творческому развитию и самовыражению личности. Воспитанники, не только посещают занятия в
кружках, но и активно участвуют в различных творческих конкурсах.

Все дополнительные общеобразовательные программы размещены в Навигаторе
дополнительного образования детей в Ленинградской области по адресу: https://xn--47-kmc.xn--
80aafey1amqq.xn--d1acj3b/
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3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений

Изучение мнения
участников
образовательных
отношений об
Учреждении

В Учреждении изучается мнение участников образовательных

отношений о деятельности Учреждения посредством

анкетирования, опросов, собеседований.

Опрос педагогического коллектива проводится на педсоветах,

педагогических совещаниях в течение года, результаты которого

учитываются при дальнейшей работе в области улучшения

качества образовательного процесса.

В Учреждении два раза в год проводится анкетирование

родителей с целью выявления их отношения к Учреждению, их

пожеланий, рекомендаций.

В начале года проводится опрос родителей (законных

представителей) для выявления индивидуальных предпочтений

обучающихся, изучениеспроса на образовательные услуги.

Проводится изучение уровня удовлетворенности родителей

(законных представителей) качеством реализации

образовательных программ в Учреждении.

Ряд 5. Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиямиоказания услуг в
организации.

96%

работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание
услуги при обращении в организацию

Ряд 4. Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью,вежливостью
работников организации, обеспечивающих первичный контакт и
информирование получателя услуги при непосредственном обращении в организацию,
удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью

97%

Ряд 3. Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг
для инвалидов

78%

Ряд 2. Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью
условий предоставления услуг

98%

Ряд 1. Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью
информации о деятельности организации, размещенной
на информационных стендах, на сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

99%
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Анализ запросов

потребителей

реализации

образовательных

программ, пожеланий

родителей (законных

представителей)

обучающихся, других

заинтересованных лиц

Собираются и анализируются отзывы родителей о деятельности

Учреждения и педагогов (сайт Учреждения, книги отзывов;

электронная почта, телефон и др.).

Наиболее интересные мероприятия по результатам опросов:

- организация выставок совместного творчества детей, родителей и
педагогов, фотовыставки;

- тематические занятия: «День знаний», «Здравствуй Осень», «День
народного единства», «Здравствуй Новый год», «День снятия
блокады Ленинграда», «День защитника Отечества», «Мамин день»,
«День Победы»;

- мастер-классы для родителей (законных представителей);
- семейный клуб «Мамины-непоседы».

Наиболее распространенная форма сбора данных о мнении участников образовательных

отношений: опрос (тематический, устный и письменный (анкеты); наблюдение.

Используется «Обратная связь» на сайте Учреждения: гостевая книга; сообщества родителей

(групповые); книга отзывов и предложений. Два раза в год проводится «День открытых дверей»;

вся информация используется в отчетах работы педагогов, администрации Учреждения.

Результаты опросов учитываются при корректировке ООП ДО, АООП ДО; составления годового

плана.

Выводы и рекомендации по разделу

Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса в Учреждении

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту в части

выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к

результатам, а также на соответствие основным показателям, утвержденным образовательными

программами.

Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении основывается на духовно-

нравственных традициях Российской Федерации, многонациональной культуре народов

России, культуре здорового и безопасного образа жизни. При реализации содержания

основной и адаптированной образовательной программ используются традиционные и

инновационные психолого-педагогические технологии обучения, развития и коррекции.

Раздел 4. Организация образовательного процесса

В Учреждении осуществляется 12-часовой режим пребывания детей: с 07.00 до 19.00.

Учебный процесс в детском саду организован и осуществляется в соответствии с учебным

планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства

образования и науки, к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов и расписанием занятий и совместной деятельности. С

целью переключения обучающихся, в том числе обучающимися с ОВЗ, на творческую активность

и динамическую деятельность, для снятия физического и умственного напряженияв режим работ

всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями,

длительностью не менее 10 минут. Проведение физкультурных минуток является обязательным

при организации занятий статического характера, содержание их определяетсякаждым педагогом

индивидуально. Занятия, требующие большой умственной нагрузки (ФЭМП, развитие речи),

планируется в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг) для профилактики
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утомления детей эта деятельность сочетается с физической культурой и музыкой.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов

детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, совместной деятельности

педагога и обучающихся, самостоятельной деятельности обучающихся, взаимодействия с семьями

обучающихся, а также в ходе образовательной деятельности в форме занятий и индивидуальной

работы.
Образовательный процесс реализуется в формах работы с детьми, отвечающим современным требованиям.

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра.

дальнейшего.

уже приобретены дошкольниками, активное использование их для

с другой стороны - опору школы на знания, умения, качества, которые

воспитанности, который отвечает требованиям школьного обучения,

стороны, передачу детей в школу с таким уровнем общего развития и

общего образования образовательной работы. Преемственность предусматривает с одной

и начального Взаимосвязь осуществлялась с учетом содержания воспитательно-

ступеней дошкольного образования осуществляется со школой города Шлиссельбурга.

Преемственность Преемственность дошкольного образования и начального общего

Формы осуществления преемственности:

1. Работа с детьми:

- выставки рисунков и поделок;
- посещение дошкольниками адаптационного курса занятий, организованных при

школе (занятия с психологом, логопедом, музыкальным руководителем и другими
специалистами школы) – студия по субботам «Малышок»

2. Взаимодействие педагогов:

- круглые столы для педагогов Учреждения и учителей школы;
- проведение мониторинга по определению готовности детей к школе;
- открытые уроки в школе и открытые занятия в дошкольных учреждениях.

3. Сотрудничество с родителями:

- совместные родительские собрания с педагогами дошкольных учреждений и
учителями школы;

- встречи родителей с будущими учителями;
- дни открытых дверей;
- анкетирование, тестирование родителей для изучения самочувствия семьи в

преддверии школьной жизни ребенка и в период адаптации к школе.
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Комплексно-
тематическое
планирование

В Учреждение разработана система комплексно-тематического
планирования к образовательным программам.
Каждаяобразовательная программа обеспечена методическим
материалом

Календарный учебный
график

Содержание календарного учебного графика включает в себя

следующее:

- содержание и направленность групп, количество групп;

- даты начала и окончания учебного года;

- продолжительность учебного года (1 полугодие, 2 полугодие);

- продолжительность летнего оздоровительного периода;

- продолжительность учебной недели;

- режим работы;

- сроки проведения мониторинга;

- праздники, проводимые для обучающихся;

- дни здоровья для обучающихся

- праздничные дни, утвержденные Правительством

РоссийскойФедерации и Ленинградской области.

Выводы и рекомендации по разделу:

В Учреждении созданы условия, обеспечивающие реализацию образовательных

программ:

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников

образовательного процесса;

 дифференциация и индивидуализация обучения с учетом образовательных потребностей

и способностей обучающихся;
 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, поддержка детей с

ограниченными возможностями здоровья;

 формирование коммуникативных умений и навыков в среде сверстников;
 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;

-популяризация знаний психолого-педагогических основ развития, обучения и

воспитания дошкольников среди родителей (законных представителей).
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Раздел 5. Кадровое обеспечение

МБДОУ «Золотой ключик» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно
штатному расписанию.

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: высшую
квалификационную категорию – 4 педагога (Шибанова С.А; Моисеева А.С.; Томарева Е.Г;
Абдрашитова Л.В.)первую квалификационную категорию – 3 педагога. (Михайлова М.В.;
Ибрагимова З.М.; Кирилова Л.А.)

Процент педагогов с высшей квалификационной категорией постепенно увеличивается.
Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 8 педагогов, а также 1 человек

прошёл профессиональную переподготовку. На 30.12.2022 года 3 педагога проходят обучение в
ВУЗе по педагогической специальности, 2 педагога закончили обучаться в магистратуре, 1 педагог -
аспират.

Административный состав:
Заведующий – 1
Заместитель заведующего по ВР – 1
Педагогический состав:
Воспитатели – 27
Музыкальный руководитель – 2
Инструктор по физической культуре – 1
Учитель - логопед – 6
Учитель-дефектолог-1
Педагог-психолог - 1
Итого: 38 педагогических работников
Из них:
Имеют высшее профессиональное образование – 19/50%
Имеют среднее профессиональное образование- 19/50

Всего аттестовано:
Высшая квалификационная категория -19/50%
Первая квалификационная категория – 15/48%
Соответствие занимаемой должности – 2/1%
Не аттестованы: 2/1% - педагоги, работающие в учреждении менее 2-х лет

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

50% 50% 0 50% 48% 1%
19 чел. 19чел. 0 8 10 20 19 чел. 15 чел. 4 чел.

Высшее Сред.-
специал

Средн
ее

До2-х
лет

2-5
лет

Свыше
10 лет

Высшая
категория

1-ая
категория

Нет категории

(всего 38 педагогов) Уровень
образования

Стаж работы Квалификационные категории

Стимулирование педагогических работников ДОУ осуществляется на основании
Постановления Администрации Кировского района от 17.12.2010г. № 562 «О введении
стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных дошкольных
образовательных учреждений, Ленинградской области», согласно «Положению о порядке и
условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Золотой ключик» (утв. Приказом заведующего МБДОУ № 56 от
04.06.2018г) и по результатам оценки экспертной комиссией МБДОУ результативности
профессиональной деятельности и установлению стимулирующих надбавок педагогическим
работникам МБДОУ.

В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень
через курсы повышения квалификации, самообразование, показ мастер-классов, практической
работы с детьми, участие в педагогических советах, семинарах-практикумах, вебинарах,
конференциях.



32

Курсы повышения квалификации педагогов в 2022году: (вебинары, конференции)

Абдрашитова
Людмила
Владимировна

воспитатель

«Комплексная безопасность детей. Организация

Обучение по санитарно-просветительской программе
«Основы здорового питания (для детей дошкольного
возраста)»
в объёме 15 часов

участие в вебинаре
«Основы безопасности детей в образовательных
организациях»

участие в вебинаре
«Важность этнопедагогики в дошкольном
образовании»

участие в научно- методической конференции
«Основы работы воспитателя в детском саду»

участие в обучающем просветительском мероприятии
«Как договориться с дошкольником»

участие конференции
«Мероприятия в детском саду по усилению мер
безопасности»

Участник семинара «Актуальные проблемы,
возникающие при решении вопросов местного
значения»

Повышение квалификации «Здоровьесберегающие
технологии как основополагающий компонент
работы воспитателя детского сада. Важнейшие
мероприятия Минпросвещения в год педагога и
наставника»
(144 часа).

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№3 «Работа с
непослушанием ребенка»

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№2 «Основные
принципы воспитания»

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№1 «Семейные
установки или какого ребенка мы воспитываем»

Повышение квалификации «Комплексная
безопасность детей. Организация содействия
правоохранительным органам родительского
комитета и общественного контроля по обеспечению
безопасности в дошкольных образовательных
организациях» (144 часа).

Участник научно-методической конференции
«Мероприятия в детских садах по усилению мер
безопасности»

Участник серии вебинаров «Основы безопасности
детей в образовательных организациях»

Томарева Елена
Геннадиевна

Воспитатель Участник семинара «Важные вопросы обеспечения
детской безопасности в дошкольных организациях»

ФИО педагога должность Курсы (вебинары, конференции)
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содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению в дошкольных образовательных
организациях» обучение в объёме 144 часов

Симашкова
Вероника Ильинична

Учитель-
логопед

Участие в РМО логопедов
Получение благодарственного письма от Комитета
образования администрации Кировского
муниципального района Лен.обл.

Воспитатель Сертификат участника курса “Как договориться с
дошкольником”

Моисеева Анна
Сергеевна

Воспитатель Сертификат участника семинара “Актуальные
проблемы, возникающие при решении вопросов
местного значения”

Шибанова Светлана
Александровна

Воспитатель РМО “Загадки природы-вулкан”

Аттестация на высшую квалификационную
категорию
Аттестация на высшую квалификационную
категорию

“Здоровьесберегающие технологии как
основополагающий компенент работы воспитателя
детского сада. Важнейшие мероприятия
Минпросвещения в Год педагога и наставника”

Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

Воспитатель

Воспитатель

“Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях.”

Семинар
«Актуальные проблемы, возникающие при решении
вопросов местного назначения»

Здоровьесберегающие технологии как
основополагающий компонент работы воспитателя
детского сада. Важнейшие мероприятия
Минпросвещения в Год педагога и наставника

Бык
Наталья
Валентиновна

воспитатель Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях

участие в семинаре «Важные вопросы обеспечения
детской безопасности в дошкольных организациях»

участие в семинаре «Сотрудничество воспитателя с
родителями по вопросам традиционных духовных
ценностей»

участие в педагогических чтениях
«Духовно-нравственное воспитание в дошкольных
образовательных учреждениях»

«Здоровьесберегающие технологии как
основополагающий компонент работы воспитателя
детского сада. Важнейшие мероприятия в Год
педагога и наставника» обучение в объёме 144 часов
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Участие в конкурсе
Педагогическая мастерская: Разработка
подгруппового логопедического занятия в старшей
группе для детей с ОНР на лексическую тему
"Космос. Закрепление пройденных букв" с
применением интерактивной доски.

Климова Елена
Викторовна

Учитель-
дефектолог,
учитель-

Сертификат за участие в мастер-классе на тему:

Сертификат № 1621584 за участие в мастер-классе на
тему: «Организация коррекционной работы по
преодолению нарушений письменной речи у детей.
Приёмы и методики», 4 часа, Мерсибо.

2022,
Сертификат № 1628568 удостоверяет, что Климова
Елена Викторовна написала «Большой
этнографический диктант – 2022», набрав 87 из 100
баллов, Большой этнографический диктант – 2022.

18.11.2022г.,
Сертификат №940039, подтверждает, что организация
МБДОУ Детский сад «Золотой ключик», 18.11.2022
провела игру по финансовой грамотности «Шаги к
успеху». Организатор: Климова Елена Викторовна.,
ЦБРФ (Банк России) Служба по защите прав
потребителей и обеспечению доступности
финансовых услуг.

20.12.2022г.,
Здоровьесберегающие технологии как
основополагающие компонент работы воспитателя
детского сада. Важнейшие мероприятия
Минпросвещения в год педагога и наставника,
144 часа, ООО «Федерация развития образования» по
программе ДПО (повышение квалификации).

21.11.2022г.,
Комплексная безопасность. Организация содействия
правоохранительным органам родительского
комитета и общественного контроля по обеспечению
безопасности в дошкольных образовательных
организациях, 144 часа, ООО «Федерация развития
образования» по программе ДПО (повышение
квалификации).

Комплексная безопасность детей.
Организация содействия правоохранения органам
родительского комитета безопасности в дошкольных
организациях

Затолгутская
Наталья
Александровна

воспитатель Здоровьесберегающие технологии как
основопологающий компонент работы воспитания
ДОУ

Курсы повышения квалификации
«Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях» В объёме 144 часа.
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логопед «Ребёнок с ЗПР. Новый подход к обследованию и
коррекционному процессу», 4 часа, Мерсибо.

Шабалина Евгения
Владимировна
Тверская Елена

воспитатель «Здоровьесберегающие технологии как
основополагающий компонент работы воспитателя

Шабалина Евгения
Владимировна

воспитатель участие в серии вебинаров «Основы безопасности
детей в образовательных организациях»

Шабалина Евгения
Владимировна
Тверская Елена
Викторовна

воспитатель

воспитатель

участие в вебинаре
«Основы обеспечения безопасности в дошкольных
образовательных организациях»

Шабалина Евгения
Владимировна

воспитатель участие в научно- методической конференции
«Основы работы воспитателя в детском саду»

Шабалина Евгения
Владимировна
Тверская Елена
Викторовна

воспитатель
воспитатель

участие конференции
«Мероприятия в детском саду по усилению мер
безопасности»

15ноября 2022 Курсы
Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях- 144ч.

Декабрь 2022
Онлайн-конференция «Эмоциональный детей и
взрослых. Практики для работы психолога»

24 ноября
РМО педагогов- психологов Кировского района
«Психодиагностика познавательного развития
воспитанников», Отрадное

2 ноября
РМО педагогов- психологов по обмену опытом
Кировского района в формате супервизорской
работы, Отрадное

7 октября
РМО педагогов- психологов Кировского района
«Встреча с врачом-психиатром МКУ ДО ЦППМСП
Молчановым А.И.; обсуждение плана-работы на
2022-23 уч.год», Кировск

11августа 2022
Психологический практикум «Практики адаптации
детей к садику» Школы развития эмоций.

14 мая 2022
Фестиваль «Радуга эмоций» от Школы развития
эмоций

Кирилова Людмила
Анатольевна

Педагог-
психолог

апрель 2022
Онлайн-конференция «Эмоциональный интеллект в
работе психолога»

17.02.2022г.,
Сертификат № CVM 118-054. Куратора,
подготовившего участника II-ого Международного
конкурса детских мультфильмов «Весёлая анимация»,
17 февраля 2022 г., «Вершина мастеров»
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Викторовна
Артамохина Юлия
Николаевна

воспитатель
воспитатель

детского сада. Важнейшие мероприятия в Год
педагога и наставника

Демченко Анастасия
Юрьевна

Воспитатель

Повышение квалификации «Комплексная
безопасность детей. Организация содействия
правоохранительным органам родительского
комитета и общественного контроля по обеспечению
безопасности в дошкольных образовательных

Участник научно-методической конференции
«Мероприятия в детских садах по усилению мер
безопасности»

Участник серии вебинаров «Основы безопасности
детей в образовательных организациях»

Участник семинара «Важные вопросы обеспечения
детской безопасности в дошкольных организациях»

Участник семинара «Актуальные проблемы,
возникающие при решении вопросов местного
значения».

Участник муниципального этапа Ленинградского
областного конкурса профессионального
педагогического мастерства в 2022 году в номинации
«Воспитатель года».

Игры по финансовоя грамотности. «Шаг к успеху»

Здоровьесберегающие технологии как
основополагающий компонент работы воспитателя
детского сада».

Михайлова Ольга
Александровна

воспитатель
логопедическ
ой группы

«Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях».

«Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению безопасности в дошкольных
образовательных организациях» 144ч.

«Нейрологопедия» 170 ч. в АНО ДПО «НАДПО»

Дубра В.В. Учитель-
логопед

«Развитие и самореализация личности ребенка
дошкольного возраста в ДОО» 72ч. ЛОИРО на
кафедре дошк.обр.

Тверская Елена
Викторовна

воспитатель участие конференции
«Мероприятия в детском саду по усилению мер
безопасности»

Шабалина Евгения
Владимировна
Артамохина Юлия
Николаевна
Тверская Елена
Викторовна

воспитатель

воспитатель
воспитатель

«Комплексная безопасность детей. Организация
содействия правоохранительным органам
родительского комитета и общественного контроля
по обеспечению в дошкольных образовательных
организациях»

Шабалина Евгения
Владимировна
Тверская Елена
Викторовна

Воспитатель

воспитатель

участие в педагогических чтениях
«Духовно-нравственное воспитание в дошкольных
образовательных учреждениях
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организациях» (144 часа)

Горецкая Наталия
Александровна

воспитатель ЛОИРО “Дошкольное образование"
№ 007956 с 26. 09.2022 по 20.12.2022г

Профессиональная переподготовка

Быкова Марина
Анатольевна

Учитель-
логопед

1. Семинар «Актуальные проблемы,
возникающие при решении вопросов местного
значения» (сертификат)
2. «Комплексная безопасность детей.
Организация содействия правоохранительным
органам родительского комитета и общественного
контроля по обеспечению безопасности в
дошкольных образовательных организациях»
(удостоверение)
3. «Здоровьеьесберегающие технологии как
основополагающий компонент работы воспитателя
детского сада. Важнейшие мероприятия
Минпросвещения в Год педагога и наставника»
(удостоверение)

Участник семинара «Актуальные проблемы,
возникающие при решении вопросов местного
значения»

Повышение квалификации «Здоровьесберегающие
технологии как основополагающий компонент
работы воспитателя детского сада. Важнейшие
мероприятия Минпросвещения в год педагога и
наставника»
(144 часа)

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№3 «Работа с
непослушанием ребенка»

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№2 «Основные
принципы воспитания»

Участник просветительского мероприятия, курс «Как
договориться с дошкольником» Тема:№1 «Семейные
установки или какого ребенка мы воспитываем»

Распространение педагогического опыта

Показ видео занятия
Занятие в
подготовительной
группе по развитию
речи и
экспериментально-
исследовательской
деятельности.
«Явление природы-
Вулкан»

Шибанова Светлана
Александровна

В группе vk
РМО воспитателей
коррекционных
групп

Воспитатели ДОУ,
специалисты

Презентация опыта Воспитатели ДОУ,
специалисты

Опыт работы Кем реализован Где представлен Кем
использован
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Ведущая
практического
семинара с
применением
трасформационной
игры на развитие

Кирилова Людмила
Анатольевна

16 декабря 2022г.
МБДОУ «Золотой
ключик»

Воспитатели ДОУ,
специалисты района

Проведение
тренинга "Управляй
собой"- районная
"Школа актива"-
отдел по делам
молодежи, ФК и
спорту

Кирилова Людмила
Анатольевна

20 августа 2022
"районная "Школа
актива"- отдел по
делам молодежи, ФК
и спорту

Преподаватели,
специалисты

РМО педагогов-
психологов
Кировского района
«Повышение
эмоционального
интеллекта
участников
образовательного
процесса»

Кирилова Людмила
Анатольевна

Июнь 2022
Отрадное, СОШ №2

Преподаватели СОШ№2

"Психологическое
сопровождение
детей с ЗПР"

Кирилова Людмила
Анатольевна

Февраль 2022г РМО
педагогов-
психологов
Кировского района

Психологи Кировского
района

Представила
презентацию и
рассказала коллегам
о поиске
оптимального
применения
мультимедийных
технологий в
дошкольном
образовательном
процессе.
«Познавательно-
исследовательская
деятельность с
применением
цифровой
лаборатории
«Наураша в стране
Наурандии»

Крымина Яна
Людовиковна

11.октября 2022года
в МБДОУ №37
«Ягодка» РМО
воспитателей групп
компенсирующей
направленности

Воспитатели ДОУ,
специалисты района.

Показ видео
занятия.
Интегрированное
занятие в средней
группе по развитию
речи. «Путешествие
в город профессий»

Балясова Екатерина
Игоревна

В группе vk
РМО воспитателей
коррекционных
групп

Воспитатели ДОУ,
специалисты
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эмоционального
интеллекта для
родителей и
педагогов «Как
договориться с
ребенком»- РМО на
базе ДОУ «Золотой
ключик»

Проведение
игротерапии с
коррекционными
группами ДОУ на
повышение
эмоционального
интеллекта детей
«Остров детства»

Кирилова Людмила
Анатольевна

октябрь- декабрь
2022
МБДОУ «Золотой
ключик»

Педагоги ДОУ

Проведение клуба
педагогов с
применением
игротерапии на
повышение
эмоционального
интеллекта «Как
договориться с
дошкольником»

Кирилова Людмила
Анатольевна

октябрь- декабрь
2022
МБДОУ «Золотой
ключик»

Педагоги ДОУ

Вывод: Таким образом, проанализировав деятельность ДОУ в 2022 году, мы пришли к
выводу, что проводимая нами работа дала положительные результаты, что свидетельствует об
эффективности форм методической работы. Отмечен рост профессионального мастерства педагогов,
обеспечивающих разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в ДОУ,
соответствуют запланированным в программе развития ДОУ, обеспечивают реализацию основной
образовательной программы и способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.
Однако не все педагоги активны в принятии участия в районных и городских мероприятиях.

Управленческие решения: Направлять и активизировать педагогов на участия в
мероприятиях городского, районного масштаба с представлением опыта работы детского сада; -
продолжать направлять педагогов ДОУ на КПК по актуальным темам дошкольного образования; -
получение педагогами ДОУ высшей и первой квалификационной категории в соответствии с
планами –графиками МБДОУ детского сада на пять лет; -продолжать активизировать педагогов на
активное участие в профессиональных конкурсах разного уровня и формата (очная, онлайн).

- Система работы по

повышению квалификации

и переподготовке

педагогических работников

и ее результативность;

формы повышения

профессионального

мастерства:

Аттестация педагогов, курсы повышения квалификации,
профессиональная переподготовка, посещение семинаров,
научных конференций, самообразование педагогов
(педагогический совет, мастер-классы, посещение
открытых мероприятий в Учреждении.

- Работа с молодыми
специалистами (наличие
нормативных и отчетных
документов):

Наставничество, план работы, консультации, посещения

молодого специалиста на рабочем месте, участие в районных

методических объединениях
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книжках):

записи в трудовых

присвоении категории;

документов о

документы, копии

(нормативные

работников

педагогических

аттестации книжках, личных карточках работников - имеются.
документации по документов о присвоении категории, записи в трудовых
- Состояние Соответствует требованиям законодательства, копии
оплаты труда

стимулирующей части

работников с учѐтом

плата педагогических

выплат; заработная работников Учреждения.
стимулирующих с Положением о заработной плате и стимулировании
порядка и размеров, стимулирующего характера устанавливаются в соответствии
должностным окладам, Размеры, условия и периодичность осуществления выплат
надбавок к работы.
Учреждения, в т. ч. работ и результативность методической и инновационной
работников эффективности их деятельности: за повышение качества
заработной платы устанавливаются с учетом показателей и критериев
установления (ставке заработной платы) педагогическим работникам
- Порядок Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

Выводы:
1. Учреждение МБДОУ «Золотой ключик» на 100% укомплектовано кадрами,

большая часть из которых имеют высшее образование, первую и высшую категории.
2. Созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих

работников, осуществления повышения квалификации педагогов 1 раз в 3 года, участия
педагогов в конкурсах и мероприятиях различного уровня, получение консультативной
помощи, методической поддержки, содействия выполнению образовательной программы
дошкольного образования. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-
методические образовательные потребности педагогов.

3. Педагоги осуществляют творческую деятельность в рамках повышения своего
мастерства и профессионализма и представляют ее итоги коллегам ДОУ, на муниципальном,
региональном и федеральном уровнях.

4. Стабильный, перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих
потенциал к профессиональному развитию. Имеют высшую или I квалификационную
категорию – 90 % педагогов; 100 % педагогов имеют педагогическое образование и (или)
пройдены курсы переподготовки (дошкольное образование); имеется положительная динамика
профессионального развития педагогических и административных работников (обучение на
курсах повышения квалификации, профессиональная переподготовка, участие в семинарах,
научно-практических конференциях, открытых мероприятиях; успехи педагогов отмечены
грамотами, благодарственными письмами и др.) Уровень профессиональной подготовки
педагогических работников соответствует требованиям квалификационных характеристик.

Основные направления деятельности в 2023 году (Управленческие решения):
1. Развитие потенциала педагогических кадров посредством обучения на курсах

повышения квалификации с целью ликвидации личных профессиональных дефицитов
каждого педагога. Запланировать в 2023 – 2024 уч. году обучение на курсах повышения
квалификации следующих педагогов: Горецкая Н.А., Шабалина Е.В., Дрегольская А.Д.,
Арсентьева Т.В., Тверская Е.В., Артамохина Ю.Н.; Дрегольская Е.А; Михайлова М.В.,
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Дорошкевич Л.С.; Медель Н.П., Лебедева Е.С.
2. Повышение качественного уровня педагогических работников, стимулирование

педагогов к повышению профессионального уровня и присвоение им более высокой
квалификационной категории. Запланировать в 2023-2024 уч. году прохождение процедуры
аттестации на первую и высшую квалификационные категории следующими педагогическими
работниками: Шабалиной Е.В., Горецкой Н.А., Дрегольской А.Д., Медель Н.П., Тверской Е.В.,
Балясовой Е.И., Демченко А.Ю., Петровой С.А.

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными
программами, которые поддерживаются учебно-методическим комплектом материалов,
средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем
образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной

группе имеется банкнеобходимых учебно-методических пособий,
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии
с обязательной частью ООП.

Каждая группа обеспечена полным учебно-методическим комплексом пособий,
демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и
компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение ДОУ включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2022 году пополнилось

ноутбуками.
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами,

интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В МБДОУ «Золотой ключик» учебно-методическое и информационное обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации
образовательных программ.

ДОУ обеспечено современной информационной базой (детский сад имеетэлектронную
почту, выход в Интернет).

Выводы:
1. В ДОУ достаточно учебно-методического и информационного обеспечения для

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных
программ.

2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в МБДОУ
«Золотой ключик» соответствует ФГОС ДО.

Основные направления деятельности в 2023 году (Управленческие решения):
1. Продолжение совершенствования развивающей предметно-пространственной среды в

соответствии с ФГОС ДО для развития технического творчества и формирования научно –
технической профессиональной ориентации у детей дошкольного возраста (срок – 2023 г.)

2. Совершенствование условий для удовлетворения познавательного развития
дошкольников в области исследовательской деятельности посредством совершенствования центров
исследования в группах (срок – 2023 г.)
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система методической работы
Учреждения (ее
характеристика):

Система методической работы включает:
- формирование ценностного отношения к

детям,педагогической профессии;
- повышение квалификации педагогов через самообразование,

Направленияи вопросы

самообследования
Характеристика и оценка результатов самообследования

обучение на КПК, профессиональная переподготовка, развитие мотивов
профессиональнойдеятельности, освоение инновационных технологий;

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового
педагогического опытапедагогов Учреждения;

- оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов
работы сдетьми;

- обеспечение преемственной работы всех педагогических кадров в Учреждении, в
организацииусловий личностно - ориентированного дошкольного образования;

-подбор литературы и методических материалов по всем разделам образовательных
программ,обобщение и систематизация методических материалов по обучению дошкольников,
составление аннотаций по их использованию;

- координацию деятельности Учреждения и семье в обеспечении всестороннего
непрерывногоразвития обучающихся;

- координацию деятельности Учреждения с учреждениями окружающего социума
для реализации задач развития обучающихся в целом;

- анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных
изменений в развитии личности обучающихся через повышение профессиональной
компетентности педагогов.

В 2022 учебном году в Методическом кабинете:

оформлены материалы консультаций, педсоветов, открытых мероприятий, опыты работ
аттестуемых педагогов, материалы работы с родителями, результаты анкетирования педагогов,
конспекты непрерывно-образовательной деятельности, досуговой деятельности;

пополнена методическая литература по ФГОС ДО, материалы по знакомству детей с городом
Шлиссельбург, «Крепость Орешек» познавательному развитию, предметы декоративно-прикладного
творчества, демонстрационный материал по художественно- эстетическому развитию, по
познавательному развитию и др.;

разработаны рекомендации для педагогов по инновационной деятельности;
методический кабинет пополнился методическими разработками:

Еженедельные задания учителя-логопеда воспитателям старшей группы для детей сТНР.
Еженедельные задания учителя-логопеда воспитателямподготовительной к школе группы

для детей с ТНР.
Еженедельные задания учителя-дефектолога воспитателям старшей группы для детей с

ЗПР.
Еженедельные задания учителя-дефектолога воспитателям подготовительной к школе

группы для детей с ЗПР.
Еженедельные рекомендации учителя-логопеда родителям детей старшей группы длядетей с

ТНР.
Еженедельные рекомендации учителя-логопеда родителям детей подготовительной к школе

группы для детей с ТНР.
Взаимодействие музыкального руководителя со специалистами групп для детей 5-7 лет с

ТНР, ЗПР.
Взаимодействие инструктора по физической культуре со специалистами
ивоспитателями групп для детей 5-7 лет с ТНР, ЗПР;
Взаимодействие учителя-логопеда со специалистами групп для детей с ТНР 5-7 лет;
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Взаимодействие педагога-психолога со специалистами групп для детей с ТНР 5-7лет.
Конспекты непрерывно образовательной деятельности, совместной деятельности по

программе краеведческого образования. «Мой Шлиссельбург»
«Путешествуем, играем мы по Кировскому району» для детей старшего дошкольного

возраста. (квест-игра) разработала А.В. Радзивил
Конспекты занятий по развитию связной речи у детей подготовительной к школегруппы с

ТНР.
Конспекты по обучению грамоте в подготовительной к школе группе для детей сТНР.
Конспекты логопедических занятий по формированию лексико-грамматических категорий в

подготовительной к школе группе для детей с ТНР.
Календарно-тематическое планирование логопедических занятий для детей с ТНР.
разработаны и подобраны рекомендации и материалы в помощь педагогам по подготовке и

проведению родительских собраний, по планированию образовательной работы с детьми для
воспитателей в соответствии с ФГОС ДО, по построению продуктивного взаимодействия с семьей
обучающихся по физкультурно-оздоровительной работе, по работе в летний оздоровительный
период;

оформлены выставки: «Новинки литературы», тематические выставки (сезонные, к
праздникам). Систематизирован материал по выставкам, конкурсам Учреждения.

- формы организации
методической работы:

Групповые формы: участие педагогов в методических
объединениях района, Учреждения; педсоветы,
консультации, семинары-практикумы, методические
выставки, мастер - классы, круглый стол; взаимопосещения
(открытые показ занятий, с последующим обсуждением),
деловые игры, анализ конкретных ситуаций, работа
методических объединений идр.

- Вопросы методической
работы, которые ставятсяи
рассматриваются
руководством Учреждением,
педагогическим советом

Управление педагогической деятельностью, создание
благоприятного морально – психологического климата в
коллективе;
- организация образовательной и воспитательной
деятельности;
- утверждение образовательных программ; рассмотрение
проекта годового плана работы Учреждения;
- стратегическое планирование, разработка и внедрение
программ и планов образовательной работы;
- анализ состояния методической и образовательной
работы, обсуждение вопросов содержания, форм и методов
образовательного процесса, и принятие на их основе
решений, позволяющих повысить эффективность
образовательной деятельности;
- рассматривание вопросов повышения квалификации и
переподготовки кадров;
- выявление, формирование, обобщение лучшего опыта
работы педагогов по разным проблемам и направлениям, и
внедрение его среди педагогических работников
Учреждения.

-Оценка соответствия
содержания методической
работы задачам, стоящим
перед Учреждением, в том
числе в образовательных

программах

Содержание методической работы строится в соответствиис
целями и задачами образовательных программ и Годовым
планом Учреждения. Содержание методическойработы
соответствует образовательным программам.
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Индивидуальные формы: индивидуальные консультации,
беседы, наставничество, самообразование.

-использование и
совершенствование
образовательных
технологий, в т. ч.
дистанционных (оказание
практической помощи
педагогическим работникам
по внедрениюновых
технологий и методик в
учебный процесс

Активно используется в работе:
- здоровьесберегающие технологии (пальчиковая,
дыхательная, артикуляционная гимнастики, бодрящая
гимнастика);
- личностно-ориентированные технологии (игры,

спортивные досуги, экспериментальная деятельность,
образно-ролевыеигры и др.);

- технология исследовательской деятельности
(наблюдения, опыты, дидактические игры, игровые
творчески развивающие ситуации, решение вопросов
проблемного характера);

- социоигровые технологии (игры с правилами,
режиссерские игры, сюжетно-ролевые игры, создание
проблемных ситуаций и др.

- работа по обобщению и
распространению
передового опыта:

Работа по обобщению и распространению передового
опыта ведется. Педагоги участвуют как слушатели и как
участники на конференциях, круглых столах,
педагогических советах Учреждения, района, города.

- влияние осуществляемой
методической работы на
качество образования, рост
методического мастерства

педагогических

работников:

В течение года педагоги повышали свою квалификацию.
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Раздел 7. Библиотечно-информационное обеспечение

- обеспечение открытости и
доступности информации о
деятельности Учреждения для
заинтересованных лиц(наличие
информации в СМИ,на сайте
образовательногоучреждения,
информационные стенды

(уголки), выставки,

презентации и т.д.):

Обеспечивается. Информация, в т.ч. локальные
нормативные акты, размещены на Сайте Учреждения,
информационных стендах в холлах Учреждения,
уголках для родителей в раздевалках групповых
помещений всех возрастных групп, имеются
презентации о деятельности Учреждения. Информация
до родителей Учреждения также доводится на общих
собраниях Учреждения, личных беседах
администрацией и педагогами Учреждения.

- наличие сайта Учреждения
(соответствие установленным
требованиям, порядок работыс
сайтом), количественные
характеристики посещаемости,
форум:

Порядок работы с Сайтом определен Положением об
официальном сайте в сети Интернет Учреждения,
инструкциями, приказами о назначении ответственных
за создание, наполнение и актуализацию данных сайта.
По результатам анкетирования родителей и педагогов -
большинство пользуется сайтом Учреждения не менее
чем1 раз в месяц.

- востребованность
библиотечного фонда и

информационной базы:
Используется постоянно.

- обеспечено ли Учреждение
современной информационной
базой (локальная сеть, выход в
Интернет, электронная почта,
электронный каталог,
медиатека, и т.д.):

Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт
учреждения, электронные базы данных, медиатека, и т.д.

- общее количество единиц

хранения фонда библиотеки:

Библиотеки нет. Имеется фонд методической и детской
художественной литературы.

- обеспеченность учебно-

методической и

художественной литературой:

В соответствии с Образовательными программами
Учреждения. Требует пополнения.

Направления и вопросы

самообследования

Характеристика и оценка результатов

самообследования

Раздел 8. Материально-техническая база
Материально–техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и

развивающая среда детского сада соответствует ФГОС ДО и отвечает требованиям СанПиН
2.4.3648-20-13. В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в
полной мере эффективноосуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и
развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения, в том числе для
детей с ОВЗ.

Здание детского сада типовое, двухэтажное, имеет центральное отопление,
канализацию,централизованное водоснабжение.

Территория детского сада благоустроенная, имеет уличное освещение. За каждой
группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми спортивными
формами. Имеется немного деревьев и кустарники, есть цветники. Хозяйственный двор
расположен на расстоянии от детских участков и отделен от них. На территории детского
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сада расположена спортивная площадка. В ДОУ созданы все необходимые условия для
обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников.

Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной
сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт
антитеррористической безопасности учреждения, установлено видеонаблюдение,
молниезащита.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативными
правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в ДОУ проводится
определенная работа по охране труда, технике безопасности и обеспечению безопасности
образовательного процесса. С вновь поступившими на работу проводится вводный инструктаж.

По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации на люминесцентной основе,
размещенные на первом и втором этажах. Составляются акты и проводятся испытания
спортивного инвентаря, акты-разрешения на проведение занятий в физкультурном зале, акты-
испытания пожарных рукавов. Огнетушители промаркированы, размещены согласно требованию
Госпожарнадзора.

На первом этаже ДОУ размещены стенды по охране труда, пожарной безопасности, по
безопасности ГО и ЧС.

На пищеблоке и в прачечной исправно работает все оборудование, обеспечена
электробезопасность сотрудников.

Функционирует медицинский кабинет. Имеется процедурный кабинет, 2 изолятора,
туалет.На весь имеющийся инвентарь заведены журналы, книги складского учета, ведомости учета
движения малоценных предметов.

Материально-техническое обеспечение МБДОУ «Золотой ключик» позволяет решать
воспитательно-образовательные задачи.Структура предметно-развивающей среды, наряду с
групповыми комнатами включает специализированные помещения, что позволяет осуществлять
всестороннее развитие личности. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы.
Развитие материальной базы тесным образом связано с бюджетным финансированием и
развитием системы внебюджетного финансирования. Оснащение групп и кабинетов специалистов
производилось в соответствии с утвержденным «Примерным перечнем помещений и оборудования,
необходимых для реализации федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования в части обеспечения лицензионных требований и условий при
осуществлении образовательной деятельности» распоряжение КОиПО ЛО от 07.09.2015 года №
2195-р.

В здании оборудованы музыкальный и спортивный залы, кабинеты учителей-логопедов,
музыкального руководителя, медицинский кабинет, имеются технические средства обучения:
телевизор, магнитофоны, 8 компьютеров, ноутбуков 12, мультимедийный проектор 10.Группы
постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными
стендами. На территории ДОУ оборудован автогородок для изучения правил дорожного движения.

В здании детского сада МБДОУ «Золотой ключик» находятся:
· групповые ясельные помещения — 4
· групповые дошкольные помещения —11
· кабинет заведующего — 1
· кабинет зам. заведующей по безопасности — 1
· кабинет заведующего хозяйством - 1
· методический кабинет — 1
· кабинет учителя-логопеда — 6
· кабинет учителя-дефектолога, учителя-логопеда — 1
· кабинет педагога-психолога — 1
· физкультурный зал — 1
· музыкальный зал — 1
· музей «Русская изба» — 1
· кабинет изо-студия «Радуга»— 1



47

· кабинет студии «Маленький исследователь», студии «Мультстудия АРТемон» - 1
· кабинет студии «Я у мамы – инженер» -1
· кабинет студии «ТИКО-волшебник» - 1

· медицинский кабинет — 1
· кабинет кастелянши — 1
· прачечная — 1
· пищеблок — 1

Кабинеты учителей-логопедов оснащены:
Мультимедийная система: Интерактивные доски, проектор, ноутбуки ,принтер-сканеры.

Песочный световой стол.
Логопедические группы «Знайки», «Осьминожки», «Звездочки», «Бельчата»,

«Лисята», «Лучики», группа ЗПР «Карамельки», кабинет учителя-дефектолога (учителя-
логопеда) оснащены:

Мультимедийная система: Интерактивные доски, проектор, ноутбуки ,принтер-сканеры.
Песочный световой стол.

Музей «Русская изба» оснащена:
Мультимедийная система: Экран, проектор, ноутбук.

Музыкальный зал оснащен:
Мультимедийная система: Ноутбук, компьютер, экран, проектор, 2 колонки, микшерный

пульт, усилитель «Пионер», принтер, два без проводных микрофона, фотоаппарат «Nikon»,
видеокамера «Samsung» .

Физкультурный зал оснащен:
Мультимедийная система: Ноутбук, экран, проектор, микшерный пульт, усилитель

«Пионер»
Кабинет педагога-психолога, он же «Сенсорная комната» оснащен:
· Световой занавес,
· Сухой бассейн с подсветкой,

· Световая панель «Гроза»,

· Картина со звуками природы для релаксации,

· Зеркальный уголок с пузырьковой колонной,

· Песочный световой стол,

· Бизиборды «Эмоции»;
· Юнгианская песочница.

Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и
способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по
содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной
среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в дошкольной организации и
гигиеническим требованиям. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности:
игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников
и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной
сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт
антитеррористической безопасности учреждения, установлено видеонаблюдение, молниезащита,
система контроля доступа в здание. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными
нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с
сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на
работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть
знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в
чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по
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бытовому травматизму. охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей
сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе в уголках для родителей
помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических
мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и ежедневно ответственными лицами
осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и
здоровью воспитанников и сотрудников.

Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется в соответствии с договором о
взаимодействии в организации медицинского обслуживания воспитанников с ГБУЗ Ленинградской
области «Кировская межрайонная больница». Медицинский кабинет оснащен необходимым
медицинским инструментарием, набором медикаментов, имеется лицензия на медицинскую
деятельность. На сайтедошкольной организации имеется материал для педагогов, родителей и детей,
а также порталы информационных образовательных ресурсов. Анализ показателей деятельности
свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

В ДОУ созданы необходимые условия по пожарной безопасности и охраны труда:
· назначен ответственный за проведение мероприятий по ОТ, пожарной безопасности,

ГОи ЧС, который систематически проводит инструктажи;
· создана комиссия по охране труда;
· разработаны инструктажи, паспорта безопасности;
· паспорта антитеррористической защищенности
· оформлены уголки по ОТ и пожарной безопасности,
· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
Учреждение оборудовано необходимыми системами и средствами пожаротушения.
С целью недопущения проникновения в учреждение посторонних лиц все входы и

аварийные выходы в течение дня закрыты изнутри. Детский сад оснащен кнопкой тревожной
сигнализации и видеонаблюдением по периметру здания. С работниками проведены все плановые
инструктажи по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ с записью в специальных журналах.

Согласно годового учебного плана, с воспитанниками проводятся мероприятия
попредупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма,
пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся

праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков, конкурсы поделок и пр. В
учреждении оформлена наглядная информацияпо пожарной и антитеррористической безопасности.

В 2022 году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, в ДОУ не зафиксировано.
В 2022 учебном году были проведены следующие ремонтные работы:
· косметический ремонт в 1 группе раннего возраста «Цыплята»,
· кабинет педагога-психолога»; музыкальный зал, лестничного пролёт.
· Укладка плитки в пищеблоке, холлы
В 2022 учебном году приобретены:

1. Три ноутбука (за счет средств областной субвенции);
2. Проектор (за счет средств областной субвенции)
3. Игровые панели «Эмоции» для кабинета педагога-психолога;

4. Дидактический образовательный комплект «Эмоции» для педагога-психолога
5. Картриджи для принтеров (за счет средств областного бюджета);
6. Набор декоративно-развивающих панелей «Городская среда» - настенные (за счет

средств областного бюджета)
7. Пошиты карнавальные костюмы для взрослых и детей;
8. Развивающие игры и пособия (за счет средств областной субвенции);
9. Уличные игровые модули, ограждение- забор для игровых уличных площадок.
10. Канцелярские товары (за счет средств областной субвенции);
11. Проведено обучение персонала по ОТ и ПБ;
12. Посуда: тарелки, чашки, блюдца;
13. Хозяйственные товары;
14. Электротовары.
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Основные направления деятельности дошкольного учреждения в 2022 году:
· Оптимизация работы по обеспечению оптимального сочетания традиционных технологий и

современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение
образовательного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников
образовательной деятельности) в управлении учреждением.

· Совершенствование сетевого взаимодействия с учреждениями города с целью развития
интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста впроцессе познавательной деятельности и
вовлечения в профессии.

· Совершенствование здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности
образовательного учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.

· Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные
потребности, использование индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего особые
образовательные потребности воспитанников.

· Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с
ФГОС ДО для развития технического творчества и формирования научно – технической
профессиональной ориентации у детей дошкольного возраста

· Совершенствование условий для удовлетворения познавательного и речевого развития
дошкольников с целью повышения уровня качества образования

· Углубление работы по преемственности в работе детского сада и начальной школы врамках
реализации совместно разработанного плана.

· Повышение эффективности применения ИКТ и других современных педагогических
технологий: метод проектов, моделирование, макетирование и др. в образовательной деятельности.

· Повышение потенциала педагогических кадров, выстраивание корпоративной модели
повышения квалификации кадров, нацеленной на решение образовательных задач учреждения в целом и
ликвидацию личных профессиональных дефицитов каждого педагога

· Повышение качественного уровня педагогических работников, стимулирование педагогов
к повышению профессионального уровня и присвоение им более высокой квалификационной категории.

Выводы:
Материально-техническая база учреждения находится в хорошем состоянии. Предметная

развивающая среда детского сада способствует реализации образовательных областей в
образовательном процессе, включающем совместную партнерскую деятельность взрослого и
детей и свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной педагогами
предметной развивающей образовательной среды, обеспечивающей выбор каждым ребенком
деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать
индивидуально. В 2022 году предметно-развивающая среда пополнилась, развивающими играми,
учебными, настенными пособиями.

Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности составляет 100% за учебный год.
На основании полученных результатов выявлено, что поставленные задачи в ДОУ были
реализованы. Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными
требованиями. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять
поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности.

В пределах объема средств, поступивших в 2022 году на выполнение муниципального
задания из бюджета:

- выполнены ремонтные работы: произведен косметический ремонт помещений 2
групп, Проведена дезинфекция мягкого инвентаря, произведена поверка контрольно
измерительных приборов медицинского оборудования, весов, манометров, термометров;

- произведена закупка:, закупка хозяйственного инвентаря, моющих средств и
предметов личной гигиены, посуды, канцелярских товаров,картриджей, песка для песочниц,
мягкого инвентаря, игрушек.

- проведено обучение работников по программе «Оказание первой помощи»;
- проведены лабораторные исследования водопроводной воды ,пищеблока.
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- меры по
материально-
технической базы:

Осуществляется анализ финансовых возможностей Учреждения, в
т.ч. на приобретение необходимого оборудования, работа по
вариативному и творческому использованию имеющейся
материально- технической базы.

процесса: материала в соответствии с основными образовательными
программами Учреждения.

образовательного информационно-методического фонда и приобретение дидактического

оснащении игровым оборудованием, частичная замена детской мебели;
пополнение

техническом тропа здоровья, дооснащение прогулочных площадок,
материально- установкой мягкого, безопасного покрытия (спортивная площадка,
характеристиках в помещений, благоустройство территории Учреждения с
негативных На текущий период по-прежнему требуется: ремонт групповых
позитивных и проводится в пределах ПФХД на выполнение МЗ.
основных Учреждения, оформлению помещений и уличных площадок
- сведения об Работа по техническому оснащению и развитию инфраструктуры

Вывод: Основными задачами дальнейшего развития материально-технической базы
являются: приобретение игрового и спортивного оборудования; дополнить сенсорную
комнату; приобретение информационных стендов и методической литературы по
безопасности; оборудование по пожарной безопасности; оборудование спортивной площадки
напольным покрытием из резиновой крошки и полимерного связующего; обновление и
дополнение игрового уличного оборудования для детей раннего возраста. В целяхобеспечения
условий для самообразования педагогических работников планируется пополнение
методической базы и закупка современного развивающего игрового оборудования на группы.

По-прежнему требуется проведение ремонтных работ отдельных групповых
помещений, работ по благоустройству территории детского сада (озеленение территории,
устройство «тропы здоровья» и др.)

Раздел 9. Оценка функционирование внутренней системы оценки качества
образования

В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности
воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и
функционирования ДОУ в целом.

Целями системы оценки качества образования в ДОУ являются:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на
качество образования в ДОУ;

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы
образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности
достоверной информации о качестве образования и предоставляемых услуг;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей
образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.
Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе

проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, определения
методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
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Внутренней оценке подлежат объективные и субъективные факторы образовательного
процесса:

- качество условий реализации ООП образовательного учреждения;

- качество организации образовательного процесса, представленное в ООП ДОУ.
- качество результата освоения ООП образовательного учреждения.
Для системы дошкольного образования требования к перечисленным факторам

представлены в ФГОС ДО. Требования ФГОС ДО являются критериями оценки качества
образования в ДОУ.

Формами организации СОКО являются:
- мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, собеседование, анализ

документации, анкетирование, тестирование, сравнение и анализ);

- контроль (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый, взаимоконтроль)
Основные направления внутренней системы оценки качества образования:
- Выполнение основной общеобразовательной программы ДОУ.

- Выполнение поставленных годовых задач.

- Состояние здоровья воспитанников (заболеваемость, функционирование, динамики
показателей групп здоровья);

- Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ.

- Физическое и психическое развитие воспитанников (педагогическая, психологическая
диагностика).

- Психологическая готовность воспитанников к обучению в школе.

- Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных
представителей) качеством образования в ДОУ);

- Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами;
динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов);

- Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ.
Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования:

Администрация дошкольного учреждения, Педагогический совет ДОУ, а также временные
структуры: мониторинговые, творческие группы, комиссии и др.

Открытость результатов оценки качества образования осуществляется путем
предоставления информации: основным потребителям результатов системы оценки качества
образования; размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на
официальном сайте ДОУ.

Изучение удовлетворенности качеством предоставляемых услуг, деятельности ДОУ со
стороны родителей проходит в форме анкетирования. Анализ результатов анкетирования родителей
о качестве работы и перспективах развития ДОУ показал, что большинство родителей оценивают
работу детского сада положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых
образовательных услуг требованиям основного заказчика. По результатам анкетирования проведено
педагогическое совещание, где были рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и
намечены основные пути улучшения качества образовательной деятельности. Основные
направления: развитие взаимодействия педагогов и администрации ДОУ с родителями (законными
представителями), улучшение питания в ДОУ, усиление контроля за безопасностью воспитанников.
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Вывод: Весь персонал нашего детского сада вовлечен в процесс улучшения качества
образования и развития ДОУ, созданы все необходимые условия для того, чтобы максимально
раскрыть и использовать творческий потенциал каждого сотрудника. Кадровая политика
руководителя опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-
ориентированном подходе к детям.

Анализ кадрового обеспечения ДОУ позволяет сделать вывод, что коллектив имеет
достаточно высокий профессиональный уровень, стремиться к самосовершенствованию и
повышению образовательного уровня. Дошкольное учреждение постоянно осуществляет
внедрение современных программ, содержание которых обеспечивает целостность
воспитательного процесса.

В дошкольном учреждении сложилась система работы с родителями воспитанников.
Анализ результатов анкетирования показал, что 98% родителей удовлетворены и считают, что
детский сад обеспечивает детям всестороннее развитие, качественную подготовку к школе,
определяет индивидуальную траекторию развития, формирования здорового образа жизни
каждого воспитанника.

Перед педагогами ДОУ стоят первоочередные задачи, решение которых позволит
улучшить качество образования:

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового
образа жизни, развития их социальных, нравственных. интеллектуальных, эстетических,
физических качеств, инициативности. самостоятельности и ответственности;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- реализация регионального содержания дошкольного образования в процессе
ознакомления детей с культурно-историческими, климатическими, природными особенностями
Ленинградской области:

- взаимодействие с семьями воспитанников как участниками образовательных
отношений.

Раздел 10. Иные документы, предоставляемые дошкольной образовательной
организацией с целью презентации успешного опыта

В 2022 году воспитанники и педагоги ДОУ имели возможность реализовать свой
творческийпотенциал в различных конкурсах.

VII городском
поэтическом марафоне
«Мы о войне стихами
говорим» (городской)

Павлов Максим
Евгеньевич

Добрынина Елизавета
Мирославовна

Иванова Анастасия
Дмитриевна

Абдрашитова Людмила
Владимировна

участники

«Мир в радуге профессий»
(муниципальный)

Абдрашитова Людмила
Владимировна

Абдрашитова Людмила
Владимировна

1 место

Новый год к нам мчится!
(международный)

Маркова Владислава
Олеговна

Абдрашитова Людмила
Владимировна

1 место

Новый год к нам мчится!
(международный)

Коллективная работа
(дети гр. «Пчёлки»)

Абдрашитова Людмила
Владимировна

2 место

Новый год к нам мчится!
(международный)

Абдрашитова Людмила
Владимировна

Абдрашитова Людмила
Владимировна

1 место

Конкурс ФИО

участника

ФИО педагога результат
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Областной «Мы в ответе за
тех, кого приручили»,
видео ролик «Не бросай
меня хозяин».

Коллективная работа Томарева Е. Г. 1 место

Международная
олимпиада «Глобус» по
ПДД

Сатановский Даниил Томарева Е. Г. участник

Международная
олимпиада «Глобус» по
ПДД

Грошева Кира Томарева Е. Г. 1 место

Международная
олимпиада «Глобус» по
ПДД

Лосева Ирина Томарева Е. Г. 1 место

Международная
олимпиада «Глобус» по
ПДД

Безруков Максим Томарева Е. Г. участник

Международная
олимпиада «Глобус» по
ПДД

Скрыль Даниил Томарева Е. Г. 2 место

Умники и умницы
(на уровне учреждения)

воспитанники гр.
«Пчёлки»

Абдрашитова Людмила
Владимировна

участник

Неделя детской книги
(городской)

Абдрашитова Людмила
Владимировна

Абдрашитова Людмила
Владимировна

участник

Миниатюра
(инсценировка)
Посвящённая 140-летию со

дня рождения К. И.
Чуковского

(районный)

воспитанники гр.
«Пчёлки»

Абдрашитова Людмила
Владимировна

участники

«Город, который построил
Пётр» (городской)

воспитанники гр.
«Пчёлки»

Абдрашитова Людмила
Владимировна

участники
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Выставка “Символ года”,
на уровне учреждения

Гр. “Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Выставка “Боевая мощь
России”, на уровне
учреждения

гр. “Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Конкурс в
Шлиссельбургской
городской библиотеке
им.Дудина “Коты года -
2022”

Золотенкова М.
Нестерова С.
Моисеев Т.

Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Муниципальный конкурс
“Традиции и обряды
народов России”

Золотенкова М.
Анишина К
Видоменко Т.
Маркушичев Е.
Нестерова Д.

Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Районный конкурс “ Мы в
ответе за тех кого
приручили”

Анишина К. Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участник

Всероссийский урок
астрономии “Тайны
звездного неба”

гр.”Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Всероссийский урок
“Эколята-молодые
защитники природы”

гр.”Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Районный конкурс
“Люблю тебя, мой край
родной”

Моисеев Т. Моисеева Анна
Сергеевна

1 место

Районный конкурс
“Умники и умницы-2022”

Смирнов Б. Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

1 место

Районный конкурс
“Зеленый огонек-2022”

Анишина К.
Видоменко Т
Нестерова Д.
Золотенкова М.
Смирнов Б.

Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

1 место

Районный конкурс
компьютерных
технологий «Мир в
радуге профессий»

Группа « Пчёлки» Томарева Е. Г
Абдрашитова Л. В.

1 место

Открытый театральный
конкурс «Славься, град
Петров».

Группа «Грибочки» Томарева Е. Г. Алпатова
О. В. Медель Н. П.

участники
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II-й Международный
конкурс детских
мультфильмов

«Весёлая анимация» в
номинации
«Мультфильм»,
возрастная категория
участника: «дети 4-7
лет».

Мультстудия
«АРТеМОН» МБДОУ
Детского сада «Золотой
ключик», г.
Шлиссельбурга.

Куратор: Климова
Елена Викторовна

Диплом
№VM 118-

053 за 3
место,
протокол
итогов
№118, от
17.02.2022
года

II-й Международный
конкурс детских
мультфильмов

«Весёлая анимация» в
номинации
«Мультфильм»,
возрастная категория
участника: «дети 4-7
лет».

Работа: рисовано-
кукольный мультфильм
«Волк и семеро козлят».

Организатор: «Город
будущего».

Мультстудия
«АРТеМОН» МБДОУ
Детского сада «Золотой
ключик», г.
Шлиссельбурга.

Куратор: Климова
Елена Викторовна

Диплом
№VM 118-

054
за 3 место,

протокол
итогов №
118, от
17.02.2022
года

Парад снеговиков Группа «Карамельки» Затолгутская Н.А Участие

«Команда заботы»,
Как мы заботимся о своих

хвостатых полосатых

Михеева Вика
Гудков Костя

Затолгутская Н.А
Алпатова О.В

участие

Неделя детской книги-2022
МКУ Шлиссельбургская
городская библиотека

Вся группа Затолгутская Н.А Благодарстве
нное
письмо

Техно-елка Фролов Влад Затолгутская Н.А участие

Конкурс «Умники и
умницы»

Подготовка и
предварительный отбор
детей к конкурсу.

Смирнов Борис, 1-е
место

Учитель-логопед
Симашкова В.И.

Смирнов
Борис, 1-е
место

Выставка “Цветочная
фантазия”

гр. “Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Выставка “Парад
снеговиков”

гр. “Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники

Выставка “Хоровод
Осенних листьев”

гр. “Лисята” Моисеева Анна
Сергеевна

Шибанова Светлана
Александровна

участники
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Работа: рисовано-
кукольный мультфильм
«Колобок».

Организатор: «Город
будущего».

XVIII Международный
конкурс научно-
исследовательских работ

«Научные достижения —
2022»

Номинация: Лучшая
научно-
исследовательская

работа
Направление: Педагогика
Название работы:

Исследование
монологической речи у

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Диплом
победителя

I степени

XVI Международный
конкурс

научно-исследовательских
работ

«Наука и талант — 2022»
Номинация: Лучшая

научно-
исследовательская

работа
Направление: Педагогика
Название работы:

монологической речи у
дошкольников с
задержкой психического
развития.

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Диплом
победителя

II степени

Всероссийский конкурс
«Воспитатели России»:
Развивающие игры и
пособия.

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Учитель-логопед Дубра
Виктория Викторовна

Диплом
лауреата

Районный конкурс
компьютерных
технологий «Мир в
радуге профессий»,
номинация «Совместное
творчество»
Мультфильм.

Организатор: Комитет
образования
администрации
Кировского
муниципального района
Ленинградской области.

Мультстудия
«АРТеМОН» МБДОУ
Детского сада «Золотой
ключик», г.
Шлиссельбурга.

Учитель-дефектолог:
Климова Елена
Викторовна

Грамота
за 2 место,
2022 г.
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дошкольников с
задержкой психического
развития.

«День государственного
пожарного надзора МЧС
России»

Кусткова Регина Радзивил Анна
Васильевна
Дорошкевич Лилия

Станиславовна

участник

«Техно-елка» Гуроглян Геворг Дорошкевич Лилия
Станиславовна

участник

«Я-автор!» Куракин Владимир
Карванен Михаил

Радзивил Анна
Васильевна

участник

Всероссийский конкурс
детско – юношеского
творчества по пожарной
безопасности
«Неопалимая купина»

Ковальчук Тимофей
Демченко Анастасия

Юрьевна

Настоящая Татьяна
Анатольевна

1 место

Региональный конкурс
детского творчества по
безопасности движения
«Дорога и мы» в
номинации
«Видеотворчество»

Коллектив группы
«Бельчата»

Демченко Анастасия
Юрьевна

Настоящая Татьяна
Анатольевна

2 место

Региональный конкурс
детских рисунков
«Люблю тебя, мой край
родной!

Каторова Евгения
Демченко Анастасия

Юрьевна 2 место

Эколого-просветительский
общероссийский конкурс
рисунков «Разноцветная
капля»

Номинация:
1. Рисунок

Шкверя Матвей,
Александров Андрей,
Полетаева Алиса.

Михайлова О.А.
Балясова Е.И.

Участник
Участник
Участник

Региональный
фотоконкурс «Мамы в
фокусе внимания»

Номинация:
1. «Мама, папа, я –

спортивная семья»
2. «Три поколения»

Бродягин Игорь,
Александров Андрей.

Михайлова О.А.
Балясова Е.И.

I место

Участник

Заключение:
Содержание деятельности ДОУ соответствует целям и задачам, поставленным на текущий год
Программой развития, ожидаемым результатам.
Проведенный анализ качества образовательной деятельности ДОУ позволяет нам на основе
конкретных фактов определить сильные ее стороны и наметить способы решения проблем:
Проблема Способы и средства устранения
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Недостаточная заинтересованность и уровень
компетентности родителей

-Изменение технологий взаимодействия с
родителями: переход от групповых форм
работы педагога к индивидуальным, от
передачи знаний к формированию умений и
навыков общения и адекватной помощи
собственным детям.

-Применение педагогами ДОУ социальных
технологий, обеспечивающих оформление
единых целей, технологий воспитания и
развития детей в детском саду и семье.

Содержание предметно - развивающей среды -Постоянное улучшение материально-
технической базы учреждения
(гончарная мастерская)

Повышение уровня квалификации
педагогического
персонала

- Создание условий для достижения каждым
сотрудником ДОУ высокого уровня
профессионализма педагогического коллектива;
-Реализации системы повышения квалификации
с включением в эту систему всех категорий
сотрудников;

Физкультурно- оздоровительная работа Продолжение работы по:
-по развитию здоровьесберегающих

технологий;
- по взаимодействию с социумом в вопросах

поддержания и укрепления здоровья;
-по совершенствованию предметно-

развивающего пространства МБДОУ.
(закупить детские тренажёры, лыжи.)
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию

(утверждённые приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10.12.2013,№1324 приложение1)

«Детский сад комбинированного вида «Золотой ключик»подлежащего
самообследованию по состоянию на 31.12.2022г

1.7 Общая численность педагогических работников,
в том числе:

человек 41 42 38

1.6 Средний показатель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного воспитанника

день 11,5
дней

19
дней

19

дней

1.5.3 По присмотру и уходу человек% нет нет нет

1.5.2 По освоению образовательной программы
образования

человек % 353 346 328

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии

человек 0% 0 0 0

1.5 Численность/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья в общей численности воспитанников,
получающих услуги

человек % 131

37%

151

44%

157

46%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек % нет нет нет

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек % нет нет нет

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) - человек % 353 346 328

1.4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги присмотра и
ухода:

человек % нет нет нет

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от
3 до 8 лет

человек 284 283 277

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до
3 лет

человек 59 73 51

1.1.4 В форме семейного образования с
психолого-педагогическим сопровождением

на базе дошкольной образовательной
организации -

человек нет нет нет

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек нет нет нет

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5
часов) -

человек нет нет нет

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 353 346 328

1.1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу
дошкольного образования, в том числе:

человек 353 346 328

1
.

Образовательная деятельность
2020 2021

2
2022

№
п/п

Показатели Единица измерения значения
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1.9 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

1.8.2 Первая 16 человек / 38% 20
66%

16

38%

15

40%

1.8.1 Высшая 20 человек / 47% 14
21%

20

47%

20

50%

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников,которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

человек % 34
88%

36
86%

32

88%

1.7.4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

человек % 17
43%

19

45%

19

50%

1.7.3 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование

человек % 17
43%

19

45%

19

50%

1.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников,имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля)

человек % 24
57%

23

55%

19

50%

1.7.1 Численность/удельный вес численности
педагогическихработников, имеющих высшее
образование -

человек % 24
57%

23

55%

19

50%
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2
2.1

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность,
в расчете на одноговоспитанника

кв.м.
4,5

кв.м.
4,5

кв.м.
4.5

кв.м.

2
2.

Инфраструктура

1.15.6 Педагога-психолога Да/нет да да да

1.15.5 Учителя-дефектолога Да/нет да да да

1.15.4 Логопеда Да/нет да да да

1.15.3 Учителя-логопеда Да/нет да да да

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/нет да да да

1.15.1 Музыкального руководителя Да/нет да да да

1.15 Наличие в образовательной организации
следующих педагогических работников:

1.14 Соотношение «педагогический
работник/воспитанник» в дошкольной
образовательной организации

человек/человек 9 8 9

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в
общей численности педагогических и
административно хозяйственных работников.

человек % 41

100%

42 

100%

38

100%

1.12 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и
адмистративно- хозяйственных работников.

человек % 41 

100%

38

100%

38

100%

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек % 2

0,04%

0 2

0,1%

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человек % 9

22%

4

0,1%

4

0,11%

1.9.2 Свыше 30 лет человек % 1

2,5%

1

2,5%

1

2,5%

1.9.1 До 5 лет человек % 12

30%

5

12%

7

10%
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2
2.5

Наличие прогулочных площадок,
обеспечивающих

Да/нет да да да

2
2.4

Наличие музыкального зала Да/нет да да да

2
2.3

Наличие физкультурного зала Да/нет да да да

2
2.2

Площадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв.м. 300 300 300

Вывод:
В дошкольной образовательной организации создана оптимальная система управления в

соответствии с целями и содержанием работы дошкольного учреждения. Реализуется
возможность участия в управлении всех участников образовательного процесса. Структура и
механизм управления в МБДОУ «Золотой ключик» определяют его стабильное
функционирование.

Основные направления деятельности в 2023 году (Управленческие решения):

1. Продолжать ориентировать систему управления на следующие приоритеты: учёт запросов и
ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении
Учреждением ( срок – 2023 г.)

2. Продолжать обеспечивать оптимальное сочетание традиционных технологий и современных
тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение
образовательного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников
образовательной деятельности) в управлении учреждением ( срок – 2023 год)

Заключение

Результаты самообследования за 2022 год свидетельствуют о стабильном уровне
функционирования образовательного учреждения, включая:

- исполнение требований законодательства в области дошкольного образования;
- стабильные результаты по созданию условий, обеспечивающих качество

образовательной деятельности: последовательное развитие кадрового
обеспечения, укрепление материально-технической базы, учебно-методического
обеспечения; пополняется предметно-развивающая среда, установлен
положительный микроклимат и доброжелательные отношения между участниками
образовательных отношений. Педагоги Учреждения используют современные
образовательные технологии и методики.

Содержание образовательной деятельности учреждения соответствует требованиям
ООП ДО, АООП ДО Учреждения и ФГОС ДО. Организация образовательного процесса
соответствует нормативно-правовым документам и требованиям.

Результатом образовательного процесса является качество подготовки детей к
обучению в школе. Готовность детей к школе характеризуется высокой мотивацией к
школьному обучению. Эффективность педагогических действий по усвоению
образовательной программы обучающихся находится на достаточном уровне, отмечены
достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях. Стабильные результаты освоения
обучающимися ООП ДО, АООП ДО.

Возросла активность родителей по включению в образовательный процесс,
повысился интерес к работе Сайта Учреждения. По результатам мониторинга
удовлетворенность родителей качеством образовательной деятельности составляет 99%.
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Результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года
целям и задачам.

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость
работы в следующих направлениях:

- организация научно-методических, социально-педагогических условий и
информационно-развивающей среды в контексте введения профессионального
стандарта, федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;

- повышение мотивации педагогических работников к профессиональному росту и
результатам образовательной деятельности, в т.ч. к участию в методической
работе, активному включению в инновационную деятельность, развитию
профессиональных компетентностей, участию в конкурсном движении;

- разработка рекомендаций по проектированию индивидуальных образовательных
маршрутов для обучающихся, социального паспорта группы, Учреждения;
программ (планов) работы с неблагополучными семьями;

- расширение связей с учреждениями культуры и спорта, активное взаимодействие;
- организация внутренней среды Учреждения, позволяющей обеспечить

здоровьесберегающий характер образовательного процесса, включая:
формирование внутренней мотивации по сохранению и укреплению здоровья
среди всех участников образовательного процесса, проектирование и активное
внедрение оздоровительных технологий, направленных на обучение здоровому
образу жизни, исходя из особенностей психофизического развития и
индивидуальных возможностей детей, условий Учреждения.

Исходя из анализа образовательной деятельности Учреждения определены
перспективы дальнейшего развития:

1. Осуществление анализа результативности кадровой политики, в том числе
направленной на мотивацию педагогических работников к профессиональному росту и
результатам образовательной деятельности: совершенствования системы оплаты труда,
внедрение механизмов стимулирования качества педагогического труда с целью выявления
наиболее привлекательных её направлений и форм для дальнейшего их совершенствования,
а также исключения неэффективных форм работы для достижения качества
образовательной деятельности.

2. Проектирование и апробация Программы повышения квалификации и развития
профессиональной компетентности педагогических кадров, включающая мероприятия
активного привлечения педагогов к участию в инновационной деятельности.

3. Проведение анализа локальных нормативных актов Учреждения,
регламентирующих введение и реализацию требований ФГОС ДО и Профессионального
стандарта на соответствие их требованиям законодательства.

4. Разработка диагностических методик, оценочных материалов для проведения
мониторинга состояния и организации работы по здоровьесбережению, а также
обеспечивающих реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

5. Утвердить дорожную карту по переходу к осуществлению образовательной

деятельности с непосредственным полным применением федеральной образовательной

программы дошкольного образования (ФОП ДО) в МДБОУ «Золотой ключик»

6. Обеспечить участие в НОКО с высоким мониторинговым рейтингом (80 б)
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Раздел 11. Результаты по созданию образовательной
развивающей среды

- Социально-
коммуникативное
развитие

Анализируя работу по данному направлению, следует
отметить, что задачи социально-личностного развития детей
решалась во всех видах детской деятельности: в ходе
непрерывно образовательной деятельности в играх, в труде, в
режимных моментах.

Патриотическое воспитание детей осуществлялось через
следующие формы работы: непрерывно-образовательная
деятельность, досуги, праздники, выставки детских работ,
участие в конкурсах. В январе 2022 года в День снятия блокады
для детей старшего дошкольного возраста было организовано
тематическое мероприятие, посвященное Дню снятия блокады
города Ленинграда.

Ко Дню Победы педагоги вместе с воспитанниками
подготовилипраздник «9 мая – День Победы».

Воспитатели всех возрастных групп уделяли большое
внимание развитию коммуникативных способностей
обучающихся. В каждой группе созданы картотеки сюжетно-
ролевых игр, направленных на развитие взаимоотношений
сверстников, на формирование умений договариваться, уступать
и согласовывать свои действия в совместной деятельности.
Подобрана детская художественная литература для чтения.
Воспитатели активно применяют технологии развития
коммуникативных навыков через театрализованные игры.

В 2022 году продолжалась работа по обучению детей
правилам дорожного движения. Проводился городской конкурс
«Зеленый огонёк».

В летне-оздоровительный период проводились целевые
прогулки для старших дошкольников к пешеходному переходу, с
целью изучения таких понятий, как «светофор»,
«перекресток», «проезжая часть», «переход», «остановка
общественного транспорта», «тротуар». Обучающиеся
наблюдали за пешеходами, нарушителей останавливали и
рассказывали правила дорожного движения.

Во всех возрастных группах в соответствии с возрастом
детей реализуется план по профилактике детского
дорожно–транспортного травматизма, периодически обновляются
уголки по обучению детей ПДД.

Вопрос безопасности детей на дороге систематически
освещается: на информационных стендах в раздевалках групп
для родителей предоставлена информация по обучению детей
ПДД, созданы буклеты, в холле первого этажа обновлен стенд
для родителейи педагогов по данному вопросу.

В целях трудового воспитания обучающихся, знакомство

Направления и вопросы
самообследования

Характеристика и оценка результатов
самообследования
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с трудом взрослых в средних, старших, подготовительной
группах была организована работа по ознакомлению детей с
профессиями взрослых,через игры, творческую, познавательную
деятельность, экскурсии.
За время работы в нашем дошкольном образовательном
учреждении сложились определенные традиции. Одна из них
– это проведение теплых, душевных, семейных праздников в
каждой группе, посвященных Дню матери; поздравления
выпускников детьми младшего дошкольного возраста; показ
театрализованных представлений детьми старшего дошкольного
возраста, клубный час.

Художественно-
эстетическое развитие

Во всех группах созданы условия для самостоятельной
изобразительной деятельности, детям предоставлен выбор
материалов, в доступном месте для детей находятся трафареты,
шаблоны, образцы, алгоритмы, пооперационные карты.

В течение года в детском саду, прошли тематические выставки
творческих работ детей. В группах оформляются выставки детских

- Речевое развитие Педагоги активно проводили работу по развитию
осознанной и активной речи детей.

Воспитатели общеразвивающих групп, учителя-логопеды,
учитель-дефектолог групп компенсирующей направленности
проводят работу по подготовке детей к школе, формированию
основ грамоты, делая акцент на развитие фонематического слуха,
работу со звуками и буквами, словом и предложением, развитием
грамматического строя речи и связной речи обучающихся

В течение года обучающиеся старшего возраста посещали
занятия в районной детской библиотеке, которые способствуют
воспитанию у детей интереса к книге, развитию познавательной
активности.

- Познавательное
развитие

Анализируя познавательное развитие детей, следует
отметить, что в Учреждении созданы определенные условия:
предметно- развивающая среда в группах и кабинетах, наличие
развивающих игр, современных пособий, методической
литературы, периодических изданий, в арсенале педагогов дают
возможность развивать у детей познавательный интерес,
наблюдательность и познавательную активность.

Воспитатели групп, учитель-дефектолог, учителя-логопеды
эффективно применяют технологии развивающих игр
Воскобовича:

«Двухцветный квадрат», «Геоконт», «Чудо крестики»,
используют кубики Никитина «Сложи узор»; дары Фребеля,
палочки Кюизенера. Работают с пособиями Монтесори.

В целях воспитания любви к родному городу,
формирования представлений о достопримечательностях
Шлиссельбурга в группах проводятся занятия по плану, части
формируемой ООП ДО, включающий совместную деятельность
воспитателя с детьми, целевые прогулки детей и родителей в
выходные дни.

К Дню рождения города в холле Учреждения была
организована выставка «Прогулки по Шлиссельбургу».
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работ.
В процессе музыкального воспитания музыкальные

руководители используются образовательные технологии, которые
н аправлены на развитие художественно – творческих основ
личности.

Содержание тематических занятий, праздников
отличается насыщенностью, оригинальностью. В программу
тематических занятий включаются вокальное исполнительство,
игра на свирели, художественное слово,танцевальное творчество,
музыцирование на детских музыкальных инструментах,
музыкальные игры и хороводы, танцевальные
композиции, инсценирование песен, музыкальные сказки,
привлечение родителей к активному участию в праздниках.

Музыкальные руководители включают сольные музыкальные
номера воспитанников в сценарий музыкальных праздников.
Индивидуальные выступления детей, демонстрация своих талантов
с пособствует повышению самооценки детей, новому восприятию
ребенка другими сверстниками группы.

Итоговые занятия, праздники в подготовительных группах
п оказывают, что дети показывают, хорошую координацию в
пространстве, слаженность отдельных частей движения,
способность к танцевальной импровизации. (ДК «Невский»
каждый год наши принимают активное участие на конкурсе ко дню
Шлиссельбурга)

-Физическое развитие В течение года воспитатели и инструктор по физическому
воспитанию ежедневно проводили утреннюю, бодрящую
гимнастики, используя разные формы и варианты, активно
использовалось музыкальное сопровождение. В каждой группе
созданы картотеки утренней, бодрящей гимнастики.

Проведение тематических занятий с участием родителей
(законных представителей) в сочетании с другими формами
образовательной работы способствовало установлению
целесообразного двигательного режима, который положительно
влияет на улучшение функциональных возможностей детского
организма, развитие и совершенствование двигательных качеств.

Вывод: Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в
соответствии с годовым планированием, с ООП ДО, АООП ДО, учебным планом,
календарным учебным графиком. Целесообразное использование современных
педагогических технологий позволило повысить уровень освоения детьми
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образовательной программы.

Председатель комиссии: - Заведующий МБДОУ «Золотой ключик» Е.Н. Челышева

________________________

Члены комиссии: - Зам/зав по ВР О.А. Матвеева

- Старший воспитатель Я.Л Крымина

- Учитель-логопед Т.В. Скворцова

- Воспитатель группы «Лисята» А.С. Моисеева

- Воспитатель группы «Пчёлки» Л.В. Абдрашитова

- Воспитатель группы «Горошинки» М.В. Михайлова

- Педагог-психолог Л.А. Кирилова

- Учитель-дефектолог Е.В. Климова
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