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Уважаемые коллеги! Позвольте представить вам опыт работы 

по организации системы наставничества в по теме:

«Наставничество как инструмент обеспечения качества 

дошкольного образования и повышения профессионального 

мастерства педагогов ДОО».

я воспитатель 1 квалификационной категории Затолгутская

Наталья Александровна. Я являюсь наставником двух коллег. 

Ибрагимова Зарема

Магомедовна, воспитатель со 

стажем 3 года

Плесцова Оксана Игоревна, 

воспитатель со стажем 6 

месяцев





Зачем нужен наставник в ДОУ?

 Оказание помощи в адаптации молодого специалиста к учебно-

воспитательной среде

 Оказание  помощи  молодым специалистам в их профессиональном 

становлении

 Оптимизация процесса профессионального становления педагога

 Формирование у педагога мотивации к самосовершенствованию, 

саморазвитию, самореализации

 Формирование в ДОУ кадрового состава





ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

АНКЕТИРОВАНИЕ С ПЕДАГОГАМИ



ОЗНАКОМЛЕНИЕ С МЕТОДИЧЕСКОЙ

ЛИТЕРАТУРОЙ



ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП

ПОМОЩЬ В ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ

ЗАНЯТИЙ.

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ПО

РАЗВИТИЮ РЕЧИ



ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ 

ПЛЕСЦОВОЙ О.И.



ОБСУЖДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ



ПОМОЩЬ В

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С

РОДИТЕЛЯМИ И

РЕАЛИЗАЦИИ

КУЛЬТУРНЫХ ПРАКТИК.

. 

Приобщение к фольклору семей воспитанников.



ПОСТАНОВКА СКАЗКИ



ПОСТАНОВКА ТЕАТРАЛЬНОГО

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ



ПОГРУЖЕНИЕ В РУССКУЮ НАРОДНУЮ

КУЛЬТУРУ. ИЗУЧЕНИЕ ХОРОВОДНЫХ ИГР. ИХ

РОЛЬ В ДОШКОЛЬНОМ ВОЗРАСТЕ.



СОВМЕСТНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ

«МАСЛЕНИЦА»



МАСТЕР-КЛАСС ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

«ЦВЕТОЧНАЯ КОМПОЗИЦИЯ»



АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП

 Воспитателям оказана помощь в:

 - приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых

для педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель»;

 - выработке умения применять теоретические знания в конкретной

практической работе.

 Совместно мы анализировали профессиональные компетенции, которыми

обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и

принимали решения для их усовершенствования; наша совместная

деятельность позволила воспитателям реализовать себя, развить личностные

качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу,

развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное

сотрудничество с родителями воспитанников.

 Но работа еще ведется и нам нужно ещё работать:

 - овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с

детьми в использовании предметно-пространственной среды;

 - создание и усовершенствование интерактивной предметно-пространственной

среды в группе.



Спасибо за внимание.


